
株式会社givers ｜採用パンフレット

どれだけ最先端の仕組みや体制が整ったとしても、治療院としての根幹を見失っては意味がない。

その根幹とは、「患者さんを良くしたいという想い」と、

それを可能にする「確かな技術力」。

ベースなくして、会社の発展も、ましてや業界の発展もありえない。

大切な根幹は守り、発展させつつ、業界の悪しき風習や固定概念には改革を起こす。

私たちは今、その最前線にいます。

新たな同志との出会いを心待ちにしています。

O U T L I N E 会社概要

givers　採用 検索https://givers.co.jp/recruit/

当社サイト 採用サイト 公式LINE

YouTubeで採用情報公開中！
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giversでは20年後、30年後の未来の治療院

の姿を今まさに創り上げています。上に挙げた

「治療院5.0」の姿を実際に体現
している治療院グループです。

柔道整復師が中心のグループ院で完全自費

院を積極的に展開している会社は、今のところ

全国でも当社のみです。

柔道整復師や整体師は、手技を主体にした

まさに「手に職」の仕事です。一生をかけて長く

活躍したい方のために、未来の治療院を「今」

実現していくのが私たちgiversなのです。

保険診療脱却度

95% 以上

２０年３０年先の治療院を体現した

　  未来の治療院

治療院 次世代型モデル

治療院 
時代の流れとともに、整骨院・接骨院といった治療院業界のカタチは変わってきています。特に顕著なのが、保険医療からの脱却

（健康保険適用外は完全自費とすること）の流れです。医療費による国家予算の圧迫や、グレーゾーンの保険適用申請などの問題も
あり、年々保険規制は厳しくなってきています。そのため今後は、脱保険で完全自費への移行が必要なことは周知の事実となっ
てきていますが、それでも保険に頼らない自費治療院を開設しているところは稀少です。

もしかしたら5年後は大丈夫かもしれませんが、20年後、30年後、やり方を変えられない治療院は、厳しい現実に直面するでしょう。
将来的に通用しないやり方ではなく、これからの時代に即した院運営を行うことが大前提となります。
過去から未来への院運営の姿。大きく５段階に分けて紹介します。

C l i n i c

5.0

脱保険をほぼ実現。経営的にも
安定し始めるが、売上を重視す
るため、治療よりも売り方を重視
する傾向がある。論文研究や電子
化の導入までは進められていない。
商店街などを中心とした出店戦略
が中心。

保険診療脱却度

70%～80%

商店街型
広告での集客依存

治療よりも売り方重視
脱保険◎

C l i n i cC l i n i c

4.04.0

givers

5.05.0
C l i n i cC l i n i c

電子化◎
多店舗展開
完全自費治療院

ターミナル駅周辺型

保険診療脱却度

20%～40%

少数店舗での展開で、小規模な
らではのイケイケ感がある。新卒
採用をしている院もあるが、小人
数経営のため「育てる力」が弱い
点が課題に。出世を目指す方に
は不向き。

C l i n i cC l i n i c

2.02.0

採用力が課題
技術が自慢

少数店舗

次世代型の治療院では、まず「脱保険」の自費治療院の運営は実現できていること
が前提です。その上で、競争が激しいターミナル駅周辺で患者さんに選ばれ経営が順調である

こと、電子カルテやマニュアルのアプリ化などIT化が行えていることも大切な指標です。

さらに最先端の論文に基づき臨床試験、エビデンス収集も行うなど、研究機関としての社会

貢献性も問われていくでしょう。

保険診療脱却度

50%～60%

店舗展開に成功し、多店舗経営
になる。ロードサイド（郊外）での
出店が傾向としては多く、保険
診療への依存度は約50％前後。

店舗展開◎

C l i n i cC l i n i c

3.03.0

ロードサイド型

C l i n i cC l i n i c

1.01.0

保険診療のみ
個人経営

昔ながらの経営スタイルで地道
な営業活動をする院。採用に積
極的ではないため新卒者が採用
対象になることは基本的にはなく、
出世を目指す方には不向き。

保険診療脱却度

0%～10%

新規患者の獲得◎ 論文・研究/エビデンス◎

整骨院では柔道整復師のみしか保険診療は
扱えません。そのはずが、鍼 灸師や整 体 師が
一緒に働いている院では、柔道整復師以外でも
保険診療を行っている実態があり、注意が必要
です。この不透明さを無くしていくことが業界全体
の課題の一つであると言えるでしょう。

業界全体での  課 題
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こんにちは。私はこころ整骨院グループ総院長・株式会社givers 代表取締役の安藝 泰弘です。
株式会社giversは、『良い治療家を育てたい』その実現のために立ち上げた会社です。
幸いにも志を高くする仲間に恵まれ、今では多くの優秀な治療家を育成・輩出することができるようになったと自負しています。
全国展開する整骨院グループの中で、保険に頼らず完全自費院に移行できている唯一の会社に成長できたのも
その成果だと思っています。

まずは自分たちが治療家としてのあるべき姿を実践し、成果を出すことは出来るようになりました。
だからこそ次は業界全体を牽引する立場として、社会にその価値を発信していきたいという想いを強くしています。
患者さんが安心して的確な治療を受けられる世の中にするために、
私たちはより大きなステージで挑戦するフェーズに入ったのです。
この大きな改革を必ず成し遂げたいと思っています。

Important things

Future clinic
治療院業界内で「マニュアルは悪である」という論調を耳にすることがあります。
マニュアルによって一人ひとりの患者さんに合わせた治療が行えないとする主張です。果たしてそれは正しいでしょうか。
医師免許をもった病院の先生は、治療や手術を行う際に個人の勘や経験だけに頼っているでしょうか。
一つひとつの症例に対する理論や術式（つまりマニュアル）をしっかり学びますよね。
もしそうした学ぶべきマニュアルが何も無かったとしたら、恐ろしいことだと思いませんか？
今、治療院業界は極端にいうと実はそれと近い状態だと言えます。「マニュアルがない」もしくは、
あっても「中途半端なマニュアル」しかありません。「マニュアルがないことが業界の真の闇」なのです。

勘と経験に頼って「自分なり」の治療を行う今の業界の仕組みは絶対に変えていかねばなりません。
だからこそ治療家の指針となる「マニュアル」を作成し、最新の論文研究も行いながらブラッシュアップをしていく必要があります。
私たちにはその役割を担う覚悟があり、また私たちがやらねばならないという強い使命感と切迫感を感じています。

 代表取締役 　　　柔道整復師

安 藝   泰 弘
 代表取締役 　　　柔道整復師

安 藝   泰 弘
 Yasuhiro Aki Yasuhiro Aki

givers の大切な考え方

能力

熱意 考え方

Abi l i t y

En thus iasm Way of  th ink ing

JALを再生した稲盛氏は洗練された哲学でも有名な方です。
書籍の中で、人生・仕事の結果は

「能力」×「熱意」×「考え方」で決まる。

そして能力と熱意はプラスしかないが、考え方はマイナスもあると仰っています。
スタッフが将来成功するために、そして私たちの発展のために、また社内環境、
人間関係をよくするためにも考え方は非常に大切だと考えています。

『良い治療家を育てる』その理念のもと、
giversは次の未来を築くため挑戦していく。

業界全体の付加価値をあげていく
私たちの業界改革の
挑戦がはじまる。

患者さんが多くの治療院の前を通り抜け、私たちの
院にいらっしゃる事は当たり前ではありません。
とてもありがたいことです。

患 者さん 、スタッフ
その 家 族 を 幸 せ に する02

①啓蒙活動（NPO法人設立）
②研究開発（新しいプログラムや商品開発）
③社会貢献活動（寄付、ボランティア等）

社 会 に良 いものを 提 供 する03

スタッフが幸せを感じていないとなかなか良い
サービスはできません。giversでは出来るだけ
スタッフを幸せにしたいと考えています。

良 い 治 療 家を 育てる01

企業活動において、顧客、スタッフ、会社という
３者があります。この３者がすべて良い状態で

なければこれは長続きしません。
その瞬間自分だけが良いと思っても長期的な視点

に立つと上手くいきませんし、損をします。
この皆が得をするという環境は

とても大切です。

3win
長 期 的 にみ んな が 良 いと
思える環 境を 創るため に

マニュアルが
ないことが
業界の真の闇
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整骨

エステ

健康関連
物販

接骨

雪山接骨院

メディカル整体アカデミー

確かな技術力をもつ治療家の輩出へ。
生体力学（解剖学）から学べる本格派の整体師育成
スクールを高田馬場に開校。

トレーナー派遣事業

整骨院とパーソナルトレーニングのノウハウで、スポーツ
選手の安全とパフォーマンスの向上に貢献します。
※ボクシング・キックボクシング・野球・サッカー・バレーボール・
   バスケットボール・陸上・ダンス・テニス・ゴルフ・水泳・フィギュアスケート等

g i ve r sで培ったノウハウを通じて、他院の成 功を
サポート！「整骨院事業に特化」した施策で、経営者
の夢をサポートします。

コンサルティング事業

IT事業

電子カルテ、電子問診票、姿勢分析等をシステム化
していき、マニュアルアプリの作成などを行ってい
ます。

健康関連物販事業

各院でサプリメントや枕などの健康関連商品の販売
も行っています。健康三原則（運動・食事・睡眠）の
食事と睡眠もサポートしています。

giversの手技の力で「美」をサポート。理論に裏打ち
された確かな施術力によってこそ、お客様本来のもつ
美しさを蘇えらせることができます。

痩身美容整体サロン PiPi

整形外科医院もグループ内で展開！
高度な医療連携の強化を図りながらグループ全体
の総合力を高めています。

クリニック

g i v e r sの事業紹介

目的や部位に合わせて、ウェイトマシン・ダンベル・ストレッチマシン・多彩な有
酸素運動マシンなどを駆使できます。希望によってトレーナーのフルサポートも
可能。24時間365日使える、多機能なフィットネスジムです。

「健康で若 し々く」をサポートするフィットネスジム

24時間365日使用可

好アクセスで通い易い

低価格で結果が出せる

痛くて履きたい靴を履けない、長時間歩くことが辛い…。1人1人の爪に合わせた
矯正、最初から最後まで専属のスタッフが対応しています。足のあらゆるお悩み
を徹底改善する巻き爪治療も行っています。

「帰る頃には痛くない」巻き爪治療の専門家

完全返金保証あり

世界特許の技術と施術

予約が取れないを解決

大手口コミサイトで地域No.1の評価をいただくなど、確かな
評価をいただきながら新院の開設も加速している会社の成
長を支える基幹事業です。
施術者の全員が柔道整復師（国家資格取得者）であること
を徹底し、自社内ではさらにそれ以上の高い基準を設けて
います。高い水準の院運営を実現することで地域の皆さま
に愛される治療院づくりを行っています。

g iversの原点であり、
基幹事業

根本治療による本質的改善

丁寧な問診・カウンセリング

施術者全員が柔道整復師

圧倒的口コミ数・来院数

海外進出

g iver sの挑戦は始まったばかり   。

やる事に理由がある。だからちゃんと改善。保険診療の範囲
にとらわれず、医療知識と手技療法を駆使して患者さんの
願望を現実にする整体院です。ココロカラダメディカルは洗
練された内装デザインで、女性の患者さんにも通っていただ
きやすい人気の整体院として今出店を加速しています。

コンディショニングと美容に
特化した整体

毎年、骨折、打撲など、スキー場でケガをされる方はゼロで
はなく、雪深い場所にあることから、病院に行くまでの時間
もかかってしまうため、現場での処置が重要になります。

「雪山接骨院」は、スキーを楽しむ人の安心の一つになれば
という思いで開業しました。

骨折、打撲などの外傷に特化
した、ゲレンデの頼れる存在

外傷専門

骨折・脱臼等の患者さんを扱う

整体事業
こころ整体院

より良い治療が受けられる未来を、
多方面から実現していく

IT

コンサル
ティング整体フィット

ネス

巻き爪

ラボ

整体
アカデミー

トレーナー

クリニック

日本のみならず、より良い治療を世界に
届けるべく、海外進出予定です。

ラボ開設

giversでは大学との共同研究、クリニックとの
合同研究などの産学連携を積極的に推進
し、施術に関する最新研究を進めています。
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メジャーリーグで10年以上のチームトレーナー経験がある萩原トレーナー等、
多くのプロトレーナーが在籍し、直接学べる環境です。

萩原 三郎トレーナー

幅広い知識を活かして選手のパフォーマンス向上に
繋げる！

・早稲田大学男子
　チアリーディング部ショッカーズ
・武蔵ヶ丘高校サッカー部
・ママさんバレー

部活動帯同
・社内運動会
・声優さんを集めた運動会

社内・外イベント等

g i v e r sの柔道整復師

giversには、柔道整復師をはじめ、整形外科医、
ATC(全米アスレティックトレーナー)、カイロDr.、
理学療法士(PT)、鍼灸師、など多くの医療系資格
保有者が在籍しています。それらハイレベルの知
見を共有しながら一流の治療家を目指すことが
できます。

柔道整復師としての資格と、
知識を十分に活かして存分に活躍してください。

g i v e r s で は たらく柔道整復師の３つ の ポイント

g iver sは整形外科分野も取り入れています

01 02 03難易度上位の各国家資格
保有者がgiversに集結

すべての治療は根本原因から
その診立ての神髄を学べる

雪山接骨院に代表される
外傷患者への治療技術

柔道整復師として一流を目指すなら、まずは疾患
に対しての鑑 別評価の力を高めることが必須に
なります。そのスタート地点が間違っていたら適
切な治療など施せるはずがないからです。
giversでは、AIを用いた姿勢 分析による評価も
含め、まずは徹底的に診立てを学びます。

新 鮮外傷に対する鑑 別評 価、整 復、固定技 術の
習得など、柔 道 整 復師としての「ほねつぎ」の伝
統技術の継承も行っています。エコーを用いた評
価も取り入れ骨の内部の状態も確認しながら確
証をもった治療を施します。

グループ内に整形外科医院があることで、
高度な医療連携の強化を図っています
整骨院と整形外科医院が同じgiversグループ内にあることで、患者さん
の診療内容や治療経過を共有し、より効果的な治療計画を立てること
が可能です。例えば、整形外科医院で検査や手術などの専門的な治療
を受けた後、整骨院でリハビリや鍼灸治療を受けることもできます。レン
トゲンにより身体の中の状態を確認した上で治療を行えることも大きな
メリットです。それぞれの知見を掛け合わせた臨床結果が得られること
で、そのノウハウをグループ全体に波及させることも狙いです。

スポーツトレーナーとしての 活 躍 の 道

トレーナーとしての働き方

柔道整復師が持つ身体の構造や機能、治療法に関する専門知識は、スポーツ
選手にとって適切なトレーニングやケガの予防・早期治療において大きなメ
リットを生みます。giversでは、スポーツトレーナーとしての活躍もキャリアの
一つの選択肢になります。
経験と実績を積めば、プロ野球などのプロチームのトレーナーになることも可能です。

必要なスキル

活動実績

R E Q U I R E D  S K I L L S

R E S U L T S  O F  A C T I V I T I E S

外傷における鑑別力、その後の最良な固
定処置が必要です。

外傷処置と鑑別力
日本キネシオテーピング協会の認定ス
タッフが在籍しています。

テーピング
競技復帰までのリハビリプログラムを構
築し実施します。

アスレティックリハビリテーション

・DeNAベイスターズ
・渋谷シティFC
  その他、独立リーグプロ野球チーム
  も含め、実績多数。

トレーナー契約
プロ野球3球団と

・キックボクシング世界チャンピオン
  波賀宙也 選手
・元NJKFライト級王者 NAOKI 選手
・全日本ボクシング新人王
 加藤収二 選手

トップアスリート帯同プロ野球チーム

サッカーチーム

AIによる画像診断も導入

プロ野球独立リーグ 神奈川フューチャードリームス
岡本 航 トレーナー

NATA-ATC/CSCS（ストレングス＆コンディショニングトレーナー）
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juusta_seita

P i P i
痩 身美 容 整 体 サロン

より「美しさ」に焦点を当てた美容分野のプロを目指す道も、柔道整復師
の新しいキャリアのカタチと言えるかもしれません。マーケット規模も
年々大きくなり注目されている分野になります。「美」を仕事にすることも
giversでなら可能です。

身体のメカニズムや身体機能の専門知識を生かせば、治療家から身体
づくりのプロとしてのキャリアを目指すことも可能です。知識と技術力の
高さによりお客様からの確かな信頼を得て、アドバイスできる喜びは格
別です。

メディカル 整体アカデミー

g i v e r sの柔道整復師

柔道整復師の資格が取得できた方も、
そうでない方もgivers へ。

仮 に 、合 格 を 逃した 場 合 でも、その 努 力 は 無 駄 になりません 。
g i v e r s で は 、その 努 力 を 評 価して 積 極 採 用 中 で す。

柔 道 整 復 師 の 深 い 知 識 が そのまま、いきる事 業 運 営 を 行っています。

01学んだ知識はそのまま
活かせる
養成校で習った解剖学、生理学、柔整理論、整形外
科学などの知識を臨床の中で患者さまの症状改善
のためにフル活用することができます！

なぜならなぜなら！！

02
働きながら資格取得へ
向けて再チャレンジ
社内に柔整専科教員免許を取得しているスタッフが
在籍しています！
その先生による国試対策のフォローや悩み相談も随
時可能な体制となっております！

「良い治療家を育てる」ため、マナーを教えて終わり。基礎研修だ
けして終わり。そんなことは一切ありません。giversはどこまでも
その学びを得られる機会と環境を用意しています。

システム会社があるから情報発信アプリも運営が可能！
他アカウントも運営中！

弊 社 が 運 営している「 身 体 の
仕組み」を原理から深く・効率
的に学ぶ整体スクールで学ぶ
ことができます！

毎日解剖生理を図解・イラストで発信！
国試を1点伸ばせる裏技や柔道整復師国試の過去問
紹介をし、柔整学生・鍼灸学生を応援してます！

フォロワー6.4万人！
看護の基礎が無理なく分かる看護学生応援アカウント

充実した研修制度

giversでは研修や教育は特別ではなく、
“常に”ある“日常”です。

詳しい研修内容は、14P～15Pをご覧ください詳しい研修内容は、14P～15Pをご覧ください

もっと詳しく知りたい方は

　　CHECK！ココ
から

givers

整太先生

整 骨 院  × フィットネス × 美 容
Osteopath ic  c l in ic F i tness Beaut y

柔 道 整 復師としての王道の事業になります。「治療家」として身体を治
し、予防することでお客様の健康に貢献できることは大きなやりがいに
つながります。整骨院でその道を究めることは一つの大きな選択肢にな
るでしょう。

メディカル整体アカデミー
Medical Manipulative Academy

私もgiversで働きながら、
翌年に無事柔道整復師の
資格合格ができました。

一 般 業 務をしながら隙間時間を見つ
けて、アプリで過去問をひたすら解く
勉強をしていましたが対応面でも活き
ることが多く、今では資格を活かして
働いてます！

藤田 柊汰

谷津 義康 講師 帝京平成大学出身

juusta_seita

なすだ先生
nursta_nasuda

実はあの整太先生や
なすだ先生の運営会社です！

3.5万人
フォロワー

柔道整復師専科教員免許取得の
スタッフも在籍！
柔道整復師専科教員免許取得の
スタッフも在籍！
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EMS

根本改善に！姿勢保持筋である
インナーマッスルを鍛えるためにEMSや

レベル分けした運動指導を徹底しています。

03 インナーマッスルの強化

こころ 式 背 骨 矯 正
猫背、反り腰に！本来の背骨の状態に

もどすことで、根本的に筋肉への
負担をなくす矯正を得意としています。

02 骨 格 の 調 整

トリガーポイント療 法
( 筋 肉 の 調 整 )

むちうち、膝の痛み、首・肩の痛みに！
筋肉の不調の原因である筋肉のしこり

（トリガーポイント）を取り去る治療です。

01 筋 肉 の 調 整

g i v e r sのスキル

S K I L L . 01 患者さんの健康をサポートする治療法

g i v e r sのキャリア

C A R E E R . 03 一生輝ける、一生働ける職場

多様なキャリア 信頼できる仲間 治療家として成長できる環境

01 02 03「 一 生ここで 働きた い 。」
そう思 えるほどの 環 境 が あります。

「多様なキャリア」、「信頼できる仲間」、「治療家として成長
できる環境」。これらすべてが揃っているからこそ、
giversの定着率は80％なのです。

本物の手技スキルを根本から教わり、
一流の治療家へ

あなたらしくどこまでも、治療家としての
成長を極める

とにかく早く成長したい方向け。実力により高い収入も
得ながら、お客 様に確かな施 術やサービスを提 供し、
院長も担っていくコースです。

プロフェッショナルキャリアコース
週休2日の勤務体系の中で、家族や自分の時間も大切に
しながら、治療家として成長を果たしていくコースです。

ライフプロキャリアコースあな た はどっちを 選 ぶ？

or

早く成長ができる
プロフェッショナルキャリア

自分の時間を大切にできる
ライフプロキャリア

C A R E E R . 01 選べる２つのキャリアコース

産 後 骨 盤 矯 正
出産で骨盤が開いたままだと様々な
弊害を招きます。骨盤のゆがみを正す、
骨盤を締める骨盤矯正です。

他にも治療法はたくさんあります！

S K I L L . 02 充実した基礎内容

腰横圧　　腰縦圧　　臀部　　大腿部　　下腿　　

前脛骨筋　　足底　　起立筋　　軽擦法　　菱形筋

棘下筋　　僧帽筋　　頸部

ベーシック 背骨矯正
頸椎（触診、フォーム、インパクト、矯正音）　　

胸椎（触診、フォーム、インパクト、矯正音）　

腰椎（触診、フォーム、インパクト、矯正音）

分析・検査

一 流 の 治 療 家 の極秘治療レシピを 入 社 一 年 目 で 公 開！
「 良 い 治 療 家 を 育 てる」為 にノウ ハウ の 出し惜しみ は 一 切しません！

触診 層触診　　脊柱 / 骨盤デッサン　　背骨の触診　　肩甲骨の触診　　腸骨稜の触診

PSIS の触診　　坐骨結節の触診　　岬角触診　　体表近くの TP の触診　　ティッシュプル

押し基礎
体重圧（手根・拳）　　母指押圧ポイント（長軸方向を作る）　　母指球内転、手関節伸展、尺屈肘伸展　　脇を締める

母指から肩峰が一直線　　押圧ポイントと体幹の位置関係　　不安定性のチェック　　重心を落とす　　

体幹の屈曲　　肩関節の位置（腹部と押圧ポイントの距離感）　　足 / 膝の方向（横圧時・縦圧時）　　脊椎伸展

肩甲帯の外転、手関節尺屈、下肢の踏ん張り　　U 字曲線

施術レベルが
上がれば「応用」

「マスター」の内容が
学べちゃう‼

ダイジェストムービーは

　　CHECK！ココ
から

もっとgiversの技術力の秘密を
知りたい方はダイジェストムービーで詳しく見れる！

片肩
上がり型

01

片骨盤
上がり型

02

台形型

03

平行
四辺形型

04

猫背
骨盤後型

06

猫背
反り腰型

08

反り腰型

07

猫背
骨盤前型

05

C A R E E R . 02 キャリアアッププラン どんな 時 世 でも“ 人 ” にフォーカスした 待 遇 を 。
会 社 を あ げ て 、取り組 んで います。

研修
22万8,500円

ローテーション

初任給32.5万～
も可能！

副院長
スタッフレベル

＋2万

・副 院 長 課 題の   
全項目

・理 念/valueの
乗っ取った教育/
指導ができる

  （理念勉強会ができる）

・360度評価点

新患テスト、
産骨、膝、寝違い、
股関節、外傷ギプ
ス・鑑別、好転反
応二次対応、
側湾症シュロス、
トークテスト、肩、
交通事故、肘、
小顔 etc...

院長
36～46万

（年間２万UP）

・スタッフ教育

・自院のスタッフ
の把握

・院長課題の
  全項目

総括院長
41～51万

（年間２万UP）

・スタッフトラブル
の把握

・クレーム対応

・PDCAシートに
対する指摘

・リカバリースキル

マネージャー
46～81万

・統括院長教育

・スタッフトラブル
の解決

・ドライブの
  トレーニング

・レッドカード
  クレーム対応

統括
マネージャー
61～101万

・マネージャー教育

・予算案の策定スタッフ（有資格者）
週休1.5日 32.5万～
週休2.5日 29万～

都内手当
＋2万

・のれん分け（フランチャイズオーナー）

・幹部として関連会社の社長

独立を目指している方

年収 2,000万以上も…⁉年収 2,000万以上も…⁉

業界トップの
初任給！

院長チャレンジ
34万

国家資格者
手当＋1万
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giversの理念は、「良い治療家を育てること」です。
マナーを教えて終わり。基礎研修だけして終わり。そんなことは一切ありません。あなたが一生をかけて長く続け、極めた
いと思うのならば、どこまでもその学びを得られる機会と環境を用意しています。人の身体に関わることですので、治療家
の道はとても奥深いものです。一緒にその道を歩みながら、ともに学び、成長していきましょう。

giversの研修・教育

・社内ルール
・教わり方
・考え方
・聴き方
・全体像（＋動画）
・TP/ 歪み
・会社とは
・ビジネスマナー
・PDCA
・ロジカルシンキング
・セルフマネジメント・６HN
・価値観・ルール
・コミュニケーション
・トークについて
・ホスピタリティー
・来院指導・意味付け意味合い
・施術トーク・好転反応
・矯正時 BA と来院指導
・識学（位置 / 結果 / 変化 / 目標）
・キャリアロードマップ

座学～基礎編～

朝礼・掃除

基礎練習・実技復習

・矯正座学
・胸椎基礎（フォーム）
・胸椎基礎（インパクト）
・腰椎基礎（フォーム）
・腰椎基礎（インパクト）
・頸椎基礎（フォーム）
・頸椎基礎（インパクト）
・矯正練習

実技～矯正～

・基本施術
・電話対応
・お通し／トルマリンの置き方
・ワンモアハンド
・各手技練習

座学・実技

・映画鑑賞　　・飲み会
親睦会

・マニュアル読み合わせ
・問診①（安心感・信頼感・誠意）
・問診②（説明・料金システム）
・後問診（VIP 会員）
・クロージング（楽トレ・治療計画）
・楽トレ基礎知識
・保険の取り扱いについて
・基本接患　ロープレ
・人体とは（解剖学）

座学～実践編～

・触診／押し基礎
・基礎（縦圧・横圧）　　　　
・ベーシック（腰部～下腿部）
・ベーシック（起立筋～頸部）
・歪み筋ストレッチ
・大腰筋
・膝
・新患対応対策（津山）
・股関節
・肩関節
・手技練習

実技～手技～

現場でも研修を重ねていきます。施術のローテーション試験に合格すれば新患
の患者さんを除き、実際に患者さんの施術を担当していきます。

入社３ヵ月での合格を目指してほしいのがこの新患テスト。合格することで初めて
来院された患者さんの担当につくことができるようになります。
ただし、決して合格への道は簡単ではありません。患者さんからの評価を大きく
左右する大事な局面ですので、giversではこの新患テストにとても高い基準を
設けています。まずはこのハードルを越えることが最初の大きなミッションと言え
るでしょう。

現場研修

院内業務

各関節の手技

手技テスト

新患テスト

お昼の30分勉強会

外部講師勉強会 

お昼の30分勉強会

外部講師勉強会 

お昼の30分勉強会

外部講師勉強会 

座学ではどんなことをやるの

LINEの話（ルール守らない人）/ ラポールの話 / やっている事
とシステムについて / 売上とは顧客満足度・給料 / 感情コント
ロールについて / 何に価値を置いているか？ / 様々なルール 
etc...

目隠し案内（理想の対応）/ ベッドまでの対応と電話対応
（マインドマップ）/ なかなか良くならない人とは etc...

動画を参考に学びます。

言葉の定義 / 理想と現状 etc...

コミュニケーション系/対応系

考え方

組織とは

思考

勉強会は、夜ではなく、毎日お昼！
giversではお昼に休憩時間とは別に毎日30分の
勉強会を開いています。先輩からの実技指導も
もらえる貴重な機会。この時間をいかに集中して
有意義にできるかで成長速度が大きく変わります。

プロ野球の広島カープの現役トレーナー、ディズ
ニー研修の講師として有名な大住力さん、整形
外科や産婦人科の先生等、様々な分野で活躍
されている方 を々外部講師としてお招きして勉強
会を開催しています。

外部講師をお招きして、多面的な知見と能力向上。

会社全体の底上げにつながる様々な最新テーマ
について合同勉強会として月に１回共有する時間
を設けています。

月１の 合 同 勉 強 会01

入社後は先輩の中からあなたの教育担当として
先輩が付いてくれます。
まずは何でも相談してください。

ＯＪＴトレーナー
（ ブラザ ー＆シスター ）制 度02

中堅社員による月1の1on1ミーティングや、院長
と週1で行うキャリアパスミーティング等、あなた
の成長をバックアップします。

1 o n 1ミーティング  ＆
院 長との 週１ミーティング03

その他の成長環境

技術・知識を身に付けたことで
あなたの「未来の可能性」が広がります

医学の世界では、基本的には論文の知識が頭に入って
いないと相手にされません。giversでは、英字論文を

翻訳しそれをすぐに見れるようにまとめたサイトを作成しております。それによって英字論文から
医学的根拠を引っ張り臨床の場に活かすことができます。また、英字論文を翻訳することで給料
の手当として5,000円/月支給されます。勉強もできるし給料もupします！

毎月担当の患者さんをつけその患者さんをカン
ファレンスで追っていき、症状が良くなるまで

徹底的にカンファレンスを行なっていきます。そしてその症状が改善された場合は、症状が
重い方などを全体でもカンファレンスを行い、症状改善まで追求していきます。どんどん深掘り
していくので、知識や技術の向上に直結していきます。

医療は日進月歩です。我々柔道整復師も日々研究を重ね向上して
いかないといけないと考えています。その中で、大学とも連携して共

同研究を行なっています。研究をし、新たな発見やエビデンスを取ることで患者さんにも安心し
て施術できますし、何となく良くなったや理論のない施術（ただ痛いところをもむ等）をやらず
に済みます。研究は患者さんにとっても施術家にとっても希望の光です。研究を重ね真の治療
家を目指しましょう。

・トリガーポイント ( ベーシック )
・矯正
・歪み筋ストレッチ
・楽トレ
・筋力検査
・リセットトレーニング
・産後の骨盤矯正
・急性腰痛
・テーピング
・寝違え
・肩関節 ( 肩関節周囲炎 )
・神経ライン ( シビレ )
・交通事故 / 労災 / 施術証明書
・股関節
・顎関節症
・ギプス
・外傷トーク
・手 / 足 / 膝 / 肘
・好転反応
・腱鞘炎
・分離 / すべり症
・梨状筋リリース
・側弯症
・跳躍トレーニング
・足部

技術

・2 ～ 6 回目の指導
・治療トーク例 / トーク総論
・伝える主な価値
・矯正での動診、そこからの指導
・基本の接患
・トークで押さえておくべきポイント
・治療トークネタ集 筋肉について
・ペインスケールを用いた
　トークの定型文

トーク

・カンファレンスシステム
・カンファレンスルール

カンファレンスシステム

・カルテについて / カルテ記載
・施術録 見本

カルテ

・治る / 治癒
・治療 ( 総論 )
・基礎学習
・基本治療の意味
・総論
・診立て
・調子はどうですか？
・治りづらい際の考え方
・姿勢理論
・基本接患
・整形外科学的徒手検査
・跳躍力トレーニング
・矢状面アライメント

知識

・肩こり / 腰痛 / 足部 / 肘
・基本疾患 ( 肩こり )( 腰 )( 足部 )

知識～症状別～

・治療トークネタ集（新人用）
・猫背 / 反り腰トーク
・抜けていく患者さん
・盛り上げる ( 拾う ) テクニック
・意味付け ～○○なので～
・キャンセルに対してのトーク
・伝える主な価値

英字論文要約

カンファレンス発表

施術研究

院長・副院長 幹部のれん分け（独立）
※フランチャイズオーナー

技術指導員 コンサルタントスクール講師

完全独立

giversで学んだ
経験を活かした

あなたは
どの未来を
目指しますか？

giversでは研修や教育は特別ではなく、
“常 に”ある“日常”です。

g i v e r sの研修・教育

G OA L

～3ヵ月 院内実践へ!デビューに向けて
小さくも大きな一歩！

～1年 1人前の治療家としてさらなる
ステップアップを目指す！

1年以降
あなたの成長に応じて
可能性は無限大です。

～1ヵ月 g i v e r s流ファースト
トレーニングシステム
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I N I T I AT I V E S . 04 クラウド化

I N I T I AT I V E S . 01 各種制度

あなたの成長を全方位から支援するための制度

勉 強  × 実 践  × 休 息
Study Prac t ice Res t

このバランスがあってこそ、治療家としての成長は促進される。

1人に1台。全員にiPadを貸与して
会社全体のクラウド化を強力に推進
しています。

iPad貸与

いつでもすぐに予習・復習を可能に。
アプリを通じて効果的に知識の習得
ができます。

マニュアルのアプリ化

一人ひとりの患者さんの状 況をす
べてクラウド管 理。的 確な施 術を
可能にします。

電子カルテ（自費のみ）

紙での煩雑な管理ではなく、即時
クラウド化。担当者間の引継ぎ 漏
れも防ぎます。

問診票

交通費全額支給

引越し手当

産休・育休

健康診断

労災・雇用保険

昇給基準・技能試験

社会保険完備

ボーナス・有給

社宅・家賃手当

論文要約手当

I N I T I AT I V E S . 02 福利厚生

「身近な友人にも薦めたくなる会社であること」それが実現できていることが、
企業経営として本質的に重要なことの一つだと考えています。
治療家として成長したい人を会社が全面的にバックアップし育成する。
そして自分の成長を実感できた人が、同じ想いをもった人がいれば、givers
を紹介したくなる。そうしたサイクルを通じて giversには「同志」が続々と
集まってきています。

従業員じゃない、

欲しいのは「同志」だ

I N I T I AT I V E S . 03 リファーラル 採用

社員全員が採用担当のような役割をもち、求人募集の要件に合う知人や
取引先の人材をスカウトで企業に紹介することです！

リファーラル 採用とは
私もリファーラル採用で入社しました

giversで働く同じ学校出身の先輩から、
「それ全部叶うよ。」

の言葉で、入社を決めました。

？
バースデー祝い制度

誕生日を毎月ケーキでお祝い！
お祝いの様子は社内SNSでも共有し盛り
上がっています。

家族割制度
社員はもちろん、そのご家族も！治療やジムを家
族割で利用できます。 実際に社員の奥さんが
産後の骨盤矯正に来院されたり、利用者多数！

ジム利用社割制度
グループで運営するフィットネスのスポーツ
ジムを社割価格で利用できます。気持ちいい
汗を流しましょう。

部活動支援
giv er s の部活動 数は、業 界 最多の 15 個 !

部活動をしたい
治療家よ、
集まれ！

全公開
詳しくはYouTubeをご覧ください

ギ バ ー ズ 部 活 動

giversの部活動数は業界で最も多く、その数なんと、15個。
この多様な部活動は、個人の興味や趣味に合わせて、充実した
時間を過ごすことができます。また、この活動は運動習慣の一
環として、多くの患者さんも積極的に参加しています。

社保・労災完備

健康診断受診手当

引っ越し補助制度

安心して仕事に臨んで貰える
よう社保・労災は完備です！

健康診断はしっかり実施。
患者さんのケアの前にスタッ
フの健康も大切です。

院 の 近くに引っ越 す 場 合 に
一 部 引っ越し資 金を 会 社か
ら補助します。

各院での飲み会支援
各院ごとの飲み会代を会社から一部支援！
親睦を深め団結力をより一層高めています。

夏季/年末年始休暇
夏季 休 暇と年 末 年 始 休 暇しっかり５日 。
ゆっくり休んでリフレッシュができます！

g i v e r sの取り組み
IN

IT
IA

T
IV

E
S

1717

IN
IT

IA
T

IV
E

S

1616



私たちのことを少しでも知っていただくために、giversにまつわる「数字」を集めてみました。

会社のこと、環境のこと、院長のこと、人について。数字は嘘をつきません。「giversってどんな会社？」

「giversで働くってどういうこと？」そのイメージを、ご紹介するさまざまな数字からつかんでみてください。

年 齢 比
定 着 率（3 年以上）

80％
平均の定着率は3年で70%と言われています。さらに業界平均だと下
がる傾向にあるので、givresはなかり離職率の低い会社と言えます。

20～30代が大半を占める比較的
年齢も若い会社です。
なので、年齢が近い先輩が多いため
コミュニケーションも取りやすく、
仲良くなりやすいと言われます。
若い力で会社を盛り上げましょう！

4：6
新卒 中途

新卒 / 中途入社人数比
中途の先生も多く活躍しています。新卒で入社した場合、先輩社員もたくさん
いるので、気軽に相談もできます。
新卒からでも中途からでも活躍している社員はたくさんいます。我々は入り方
ではなく「人」を見ます。どんどん成長して良い治療家になってください！

数字で見るg i v e r s

院長になるまでの平均年数院長の年収例（3～４年目）

524万円 2～4年
整骨院では、よく3ヶ月で院長になった！や半年でマネージャーになった！
みたいな話がありますが、givresではしっかりと教育し研修を重ねスタッフも
周りも信頼してくれて自信もついた状態で院長になっていくので、安心して取
り組めます。ただ早く出世すればいいというものではありません。
きちんとしたキャリアパスを積んで一人前の治療家になっていってください。

30歳の平均年収は、調査によると349万円と言われています。
さらに柔道整復師の平均年収は、356万円と言われています。
giversでは、一生働ける会社にしたいと考え、将来も不安なく過ごせる
よう給与水準をあげております。

20代
30代

40代 50代

（2020年12月調べ）

g i v e r s にまつわるさまざまな数字をご紹介

男 女 比
柔整業界の平均は約8:2で男性が多いで
すが、giversでは産休育休取得や女性にも
働きやすい環境を整えているため女性も
多く活躍してます！女性の院長もいます！

3：7

A b o u t  t h e  d i r e c t o r 院長について

治療家として長く働くには収入も大切です
年齢が上がるとともに、ライフステージが上がり結婚や出産、子育てをしていくことを考えると必要
な収入は増えていきます。治療家として仕事を長く続けるためには、キャリアとともに収入アップが
実現できる環境を選ぶことはとても大切です。さらに収入アップはあなたの力を認めてもらうこと
に繋がり、 やりがいを得られることになるでしょう。

giversで
ならクリア
出来る！

約432万円必要！
年
間

(30～40代・子ども2人の場合)

4人家族の月の
平均支出額は
約31万円

毎月５万円の
貯蓄をすると
約36万円

『タマルWeb 2018年』 より

A b o u t  t h e  c o m p a n y 会社について

年 間 患 者 数

77万人
giversでは、店舗数も多いですが、１院あたり
の患者数も多いです。
全社でカンファレンスを共有していてあらゆる
症状に対応できるよう日々勉強してます！

連 続 増 収 増 益

18年
私たちの宝は、人です。多くの治療家が働いている
院です。人が力をあわせていける場ほど貴重なも
のはなく、それを１8年やり続けてきました。

giversでは、18年連続増収増益を果たしてい
ます。コツコツと患者さんの信頼を得て、徐々
に売り上げをあげている形です。そのため経
営の基盤は盤石です。

創 業

18年18年

A b o u t  t h e  p e o p l e 人について

A b o u t  t h e  e n v i r o n m e n t 環境について

100％350日

産休育休取得率
年間勉強会日数

法定有給休暇消化率

毎日勉強会を実施していていつでも参加できる環境です。

法定の有給休暇だけではなく、giversではさらに
＋5日の有給休暇を独自に付与。
よく働き、よく休み、よく学べるように、会社として有給休暇取得
を積極的に奨励しています。

giversでは出産や育児に対してできる限りの支援をしていきたいと考えています。
そのため妊娠したスタッフ全てがしっかり産休や育休を取得しております。
将来のことを考え安心して働ける環境を全力で作るよう取り組んでおります！

＋5日間
法定の有給休暇である10日間は、
なんと100％の取得・消化率！

100％100％

さらに‼
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g i v e r sの仲間

まるで家族？
信頼できる仲間がいる。
それがg iv e r sの自慢です。

お花見にはやっぱりごはんとお酒
(ノンアル含む)！桜がきれいでした。

お花見

E V E N T. 01

皆で涼しいお店に集まって、楽しく夏
の暑さを回避！

納涼祭

E V E N T. 02

やっぱり夏は山でBBQ！外で食べる
ご飯は最高です。

BBQ

E V E N T. 03

年に１度の社員旅行。皆でワイワイ騒
いでリフレッシュ！

社員旅行

E V E N T. 04

部活動を通してチームワークや団結力
をより一層深めてます！

部活動

E V E N T. 05

ゆっくり温泉に入り、おいしいものを
食べて日々の疲れを癒しました。

温泉旅行

E V E N T. 06

会社の想いや状況は、常に共有すること
を大切にしています！

社員総会

E V E N T. 07

様々な場所でスポーツ選手のパフォー
マンスをサポートします。

トレーナー活動

E V E N T. 08

社内イベント多数！ ただの仕事だけのドライな関係ではなく、

温かくも深いつながりを築いています。

歓迎会

事務所研修

現場研修

納涼祭 ＢＢＱ 社員旅行 忘年会花見

3月
入 社 前

4月
入 社 直 後

7月 8月 10月 12月

入社3ヵ月～約1年間

社員総会

2月

入 社 後 の 主 なイベント

他 にも様 々なイベントで 仲 間との 交 流 をします

院で働く仲間とはただの仕事の同僚という関係を超えた、
深いつながりが生まれます。
社内の各種テストは国家資格取得以上の高い基準を設けてい
ますので、そのクリアに向けて先輩たちからは多くのサポート
を受けることでしょう。患者さんとの向き合い方など叱咤激励
も受けるかもしれません。そうした日々の中で成長し、育まれる
関係性はまるで家族のような深いつながりになります。
院の垣根を超えた交流の場もありますので、さらに多くの先輩
からたくさんの刺激を受けるはずです。
そうした仲間の一員にあなたが加わってくれることを楽しみに
しています。

g i v e r s のブラザ ー＆シスター制 度
だからこんなに仲 が い い‼

giversでは、ブラザー＆シスター制度により教育担当の先輩があなたに付いてくれます。今は先輩でもみんな新人の頃は「与えられる側」でした。
つまづきながらも壁を乗り越え、先輩たちの助けも借りて「与えられる側」から「与える側（givers）」に成長を遂げた人ばかり。 
だからこそ「かつて先輩から受けた恩返しとして、次は自分が後輩に伝えていきたい。」そんな想いを持った先輩がたくさんいます。
その想いを受けて成長を果たし、あなたも「与える者（givers）」になってみませんか。

入 社 後 、マンツーマンで 教えてくれる先 輩 が いるから
周りの 環 境に早く打ち解けられる

仲間の存在に支えられ、
圧倒的な成長を可能にする
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日本から世界へ givers の治療技術を届けていく
世の中のどこにいても良い治療を受けられる環境を作り、人々の手技療法への見方を変える。

そんな未来をgiversは目指しています。

整骨・整体院はもちろん、ストレッチ＆フィットネス24や巻き爪専門店「Dr.巻き爪」の全国展開も

視野に入れており、海外進出も計画中です！

こころ鍼灸・整体院　高田馬場
さかえ通り院

ココロカラダメディカル鍼灸・整体院
西船橋店

HOKK AIDO

こころ整骨院　札幌駅前院

こころ整骨院　薬院駅ビル院

FUKUOK A

ベトナム（ホーチミン）に新規開院こころ鍼灸・整体院　大宮駅西口院

ベトナム、オーストラリアをはじめ、
東南アジア、アメリカ、ヨーロッパへも
海外進出を果たしていきます。

TOK YO

CHIBA

SAITAMA VIETNAM

2023.12 OPEN

進出エリア一覧

北海道、宮城、新潟、茨城、栃木、群馬、埼玉、東京、
千葉、神奈川、静岡、愛知、大阪、京都、兵庫、広島、
山口、福岡、大分、熊本、鹿児島

弊社の店舗数は、全国に拡大し続けております。
現在、北海道から鹿児島まで、多くのエリアで店
舗を展開しております。
お客様の暮らしをサポートできるよう、今後も出
店エリアの拡大を進めてまいります。

全国
約100院
展開！
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