
私が
KBSを選んだ

理由

キャリアステップ
が充実していて
働き方を

選択できる所

顧客に寄り添う
姿を見て自分も
「こうなりたい」
と思った

RECRUITING INFORMATION

お給料や
昇格制度を

オープンにしていて
信用できると
感じた

スタッフ同士
とても仲が
良いから！

2024.05

充実のサポート制度！

安心の保険・保障！

うれしい社内制度も！

しっかり休める休暇制度！

選考フロー 見学 応募 面談 採用

POINT

5
POINT

5

初
任
給

242,029円～288,730円

月の残業時間

20平均
時間
以内

実績

A
勤務地

〒157-0067  東京都世田谷区喜多見9-4-14 ベルアージュ1F

きたみ整骨院
小田急線「喜多見駅」より徒歩30秒

〒157-0073  東京都世田谷区砧3-4-5 ヴェルデ1F

B
勤務地 きぬた世田谷通り接骨院

小田急線「祖師ヶ谷大蔵駅」より徒歩15分

勤
務
時
間

平日 9:55～20:15 （8時間 休憩140分）　
土日 9:55～19:00 （8時間 休憩65分）
※上記の時間のうち、週40時間のシフトを組むものとする
※1か月単位の変形労働制による場合がある

※2024年4月参考
（固定時間外手当36,951円～50,152円含む／月24時間～28時間）
※保有免許による  ※中途採用は前年の年収を考慮する

離職率

または

募集職種 柔道整復師 ・ あはき師 ・ 美容整体師柔道整復師 ・ あはき師 ・ 美容整体師

●社内表彰制度
●短時間勤務制度
●研修制度／補助制度
●昇格祝い制度
●帰省補助制度 

●夏期休日・年末年始休日 
●記念日休暇制度
●慶弔休暇制度
●有給100%消化推奨  
●完全週休2日制度
●連休取得可能な仕組み

●労災・雇用保険
●社会保障制度
●住宅手当制度 
●施術者保険制度

●給料改定 最大年3回
●賞与 年2回（業績連動型）
●交通費支給（2万円迄）
●退職金制度
●学費貸与制度
●採用時引越代金補助制度
●採用時不動産契約代金貸与制度  

［採用担当］ 石原

03 - 5727- 8861
recruit@k-bandage.jp

お問い
合わせ先

KBS
グループ

LINEから
応募する

ご応募は
こちらから

今すぐ
エントリー

年間休日

116日

! 先輩スタッフに聞いた

社員を
応援！！ 働きやすい環境と制度

16.6％
正社員
実績
対象期間：2023年4月～ 2024年3月

H1H4



人と繋がる、未来を繋げる
『人として、社会人として、医療人として』を育成する

代表取締役  木川 順司

出会えるすべての人に
『健康』と『笑顔』を届ける事業を推進することにより

地域・社会に貢献しつづける。

株式会社K Bandage Serviceは、

美医食同（動）源をコンセプトに世田谷区で整骨院・接骨院・鍼灸院を運営しています。

柔道整復術や鍼灸術、マッサージ、美容整体術、栄養学を活かして、

本来持っている自己免疫力を高め、骨盤を正しい位置に導き、

骨盤･背骨調整×骨格･関節調整×筋肉･筋膜調整×脳･神経調整×栄養･バランス調整で

ひとり一人に合わせた、身体だけでなく心身ともに美しく

しなやかな状態を維持できるようトータルケアを行っています。

0302

KBSが選ばれる

5つの
ポイント

1
私がKBSを
選んだ理由
ー働く先輩の声ー

2
健康と笑顔を
届けたい！
KBSの想い

KBSの
行動指針と
未来ビジョン

P.08

P.10

3
ひとり一人の

顧客に向き合った
治療内容

P.12　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

4
成長できる!
見える化された

研修・評価・給料制度
P.14

5
社員を応援‼
働きやすい
環境と制度

P.16

P.04

多くの方々の『なりたい姿』『やりたいこと』『夢』を支えるためには

「正しい知識・技術・経験」そして努力が必要不可欠です。

また、社員が『安心して働ける環境』の提供、それは『やりがいある仕事・成長の機会・

十分な休息・適切な報酬・温かい仲間・コンプライアンス』だと考えています。

『人として、社会人として、医療人として』すべてを大切にして事業を推進しています。

P3P2



メッセージ
動画はこちら

メッセージ
動画はこちら

他の社員のインタビューはこちらから

POINT

1 働く先輩の声 Vol.

1

0504

playball!

Delicious!

ゴルフ

大好き！
！

cheese!

私がKBSを選んだ理由

BBQ!!

みんなで仲良く

バーベキュー！

篠原先生の
休日の過ごし方

普段より少し遅く起きて
朝の準備

月に一度の勉強会

勉強会後にお昼の
買い物をして帰宅！

1時間ほど昼寝をして
体力回復

大好きなお風呂に
ゆっくり入る

お酒を楽しみながら
ご飯を食べる！

7:30

10:00

14:00

15:00

18:00

20:00

23:00 動画を見ながら就寝準備

とある

自分が進みたい方向や、目標に向けて成
長できる会社です！真剣に楽しく、何事も
楽しみながら共に成長していきましょう！

自分の考えをもって行動することが苦手だっ
たので、クレドや理念がしっかりと決まってい
るKBSなら自分を変えていけると感じ選びま
した。また、社員に対して細かい情報をすべて
オープンにしていて信用できると感じました。

Q1 KBSを選んだ理由は？

治療をした顧客から、先生にお願いしてよかっ
たと感謝をしていただく時に、この仕事を選ん
で良かったなと感じます。

Q2 仕事のやりがいは？

大好きなサウナに行ったり、家で映画を観たり
ゲームをして過ごすことが多いです。アウトドア
も大好きなので、長期休暇の際はキャンプに
行ったり、家族と旅行に行ったりします。

Q3 休日の過ごし方は？

柔道整復師

きぬた世田谷通り接骨院 （2022年入社）

篠原 歩葵篠原 歩葵

卒業校
呉竹学園 東京医療専門学校
（現・東京呉竹医療専門学校）

クレドや理念が
しっかりしていて
自分を変えられると
思ったから！

学生の時に
お世話になった
KBSで自分も
人を治したい

石原先生の
休日の過ごし方

いつもより1時間
遅く起きてジョギング！

運動した後にシャワーを
浴びて、朝食

お昼は洋食屋さんで
好きなパスタを食べる

自宅近くのゴルフ
練習場で1時間練習

夜ご飯の買い物をしに
スーパーへ出掛ける

夜ご飯の準備をしながら
ビールを1杯飲む

8:00

8:45

13:00

15:00

17:00

19:00

23:00
スポーツニュースを
見ながらゆっくりして就寝

とある

学生の時に、野球で怪我をしてKBSにお世話
になりました。その時、怪我で試合に出場でき
るかどうかわからないときに治してもらい、
自分も人を治せる柔道整復師になりたいと思
い、入社しました。

Q1 KBSを選んだ理由は？

治療家としての知識、技術はもちろんですが、
「人として」、「社会人」として大切なことを学ぶ
ことができ、社外へ出ても恥ずかしくないよう
に「大人として」を学べています。

Q2 入社して何が学べたか？

休日は映画鑑賞をしたり、車で遠出して美味し
いものを食べに行きます。また、スタッフとテニ
スをしたり、ゴルフをして汗を流すこともしてい
ます。

Q3 休日の過ごし方は？

柔道整復師・鍼灸師・あん摩師

きぬた世田谷通り接骨院 （2010年入社）

石原 辰馬

卒業校
呉竹学園 東京医療専門学校
（現・東京呉竹医療専門学校）

仲間ひとり一人を大切にし、何か不
安なことや、悩んでいることがあれば
一緒に考え成長していく職場です！

就活生と求職者へ一言 就活生と求職者へ一言
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他の社員のインタビューはこちらから働く先輩の声 Vol.

2

自然の中でリフレッシュ！！

0706

Cheers!!

私がKBSを選んだ理由

Skiing!!

POINT

1

Hole in one!

yummy!!

ゴルフ練習後は友達と一杯！

浅倉先生の
休日の過ごし方

とある

目覚めが良く、最高な
気分で起床できた！

自己成長のために勉強!!

大好物のラーメンを
食べに行く

ベストスコアに向けて
ゴルフ練習

好きな映画を観に行く

自宅で仕事に関する本を
読んでノートにまとめる

お風呂で身体を休める

8:00

10:00

14:00

16:00

18:00

21:00

23:00

KBSでは、目的や目標に向かって成長できる環境があ
ります。人として、社会人として、医療人として成長し
たいなとお考えの方にはとても良い環境ではないか
なと思っています。また、スタッフ同士の仲もよく相談
し合い、成長し合える会社であると実感しています。

就活生と求職者へ一言

ひとり一人の
なりたい姿を
応援してくれる！

柔道整復師

きたみ整骨院 （2019年入社）

松永 菜都乃松永 菜都乃

卒業校
帝京短期大学

柔道整復師

きたみ整骨院 （2021年入社）

浅倉 勢大浅倉 勢大

卒業校
関東柔道整復専門学校

顧客に
寄り添った

治療がしたい！

松永先生の
休日の過ごし方

とある

知り合いからの紹介があり、まずは店舗の見
学をしました。スタッフ同士の仲の良さやひと
り一人のなりたい姿を応援してくれるような仕
組みや、それぞれのペースに合わせて成長でき
る仕組みが良いなと感じ、入社を決めました。

Q1 KBSを選んだ理由は？

入社し、まず『人として』が大切であると学びま
した。また、『社会人として』も成長できる場がた
くさんあったり、『医療人として』も治療方法や
毎月の勉強会でも成長できる機会がたくさんあ
りました。

Q2 入社して何が学べたか？

お休みの時はぐうたらしてしまわないように、
1日は自己成長のためにカフェで本を読んだ
り、資料を読んだりしています。もう1日は美味
しいごはんを食べたり、お酒を飲んだりしてい
ます。また、ライブに行ったり、自然に触れる
ことが好きなので趣味のために外出すること
が多いです！

Q3 休日の過ごし方は？

スタッフみんなで支え合い、スタッ
フみんなで成長できる。 一緒に夢
や目標を達成しましょう！

就活生と求職者へ一言

KBSのパンフレットを見たときに、キャリアス
テップが充実していて働き方を選択できる所
が良かったです。 また、顧客に寄り添った治療
がしたいと思い入社を決めました。

Q1 KBSを選んだ理由は？

怪我や痛みが出て来院していただいた顧客の
治療をして、痛みがなくなったと言っていただい
た時と部下が楽しく仕事をしているのをみると
嬉しくなります。

Q2 仕事のやりがいは？

休日はゴルフ練習やゴルフラウンドに行くこと
が多いです。練習後は友達と一緒にお酒を飲み
に行きます。ゴルフがない時は野球観戦やサイ
クリングをします。

Q3 休日の過ごし方は？

いつもよりゆっくり
起きる

家事をして、
ネットフリックスタイム

リーダーになるための
勉強会に参加

ライブハウスに行って
好きなバンドをみる

お酒と美味しいごはんを
いただく！

9:00

11:00

13:00

17:00

18:00

21:00

24:00

勉強会の振り返り

次の日のお仕事に向けて
寝る！

メッセージ
動画はこちら

メッセージ
動画はこちら
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もっと詳しく知りたい方はこちらから
POINT

2
POINT

2

医食同源とは日頃からバランスの取れた
美味しい食事をとることで、

病気を予防し、治療しようとする考え方です。

そこにKBSの治療に必要不可欠な
「美」と「動」を組み合わせた「美医食同（動）源」、

これがKBSグループの企業哲学です。

美･医･食･動はすべて健康の源、笑顔の源、
健康・笑顔とは心身ともに美しくしなやかな状態です。

私たちは
美医食同（動）源を基に、
社会に貢献します

医

食

動

美健康と
笑顔の
表現

美医食
同（動）源

健康と
笑顔の
確認

健康と
笑顔の
元

健康と
笑顔の
維持・
増進

事業
ビジョン
地域に貢献し、

地域を代表する会社になる

組織
ビジョン

100人100色お互いの
個性を尊重し、仲間と共に
「気にかけ」「声をかけ」

「手をかける」

ミッション
接客と施術を通して、

健康と笑顔を提供することを
最も大切な使命と心得る

※｢健康｣「笑顔｣とは、心身ともに
美しくしなやかな状態

※地域を考え、地域を元気にする ※目標に向かい、本気で楽しむ

出会える
すべての人に

『健康』と『笑顔』を届ける
私たちには、出会えるすべての人に

『健康』と『笑顔』を届けるという目標があります。

これはスタッフ全員の心が豊かでなくてはなりません。

スタッフ全員が一致団結し・幸福・満足・喜び・幸せ・感動を、
『接客』・『施術』を通して人としての根本にある、

相手に対する『思いやり』をすべての人に届けられるように、
『気にかけ』『声をかけ』『手をかける』を心がけています。

経営理念経営理念

企業哲学企業哲学

パーパス/
存在意義
パーパス/
存在意義

『人生の豊かさ』を
追求する

やりたいことができる
“なりたい自分とその先へ”

KBSのミッション・ビジョン

0908

健康と笑顔を届けたい！  KBSの想い

P9P8



辰馬先
生は…

自費＆スポーツ
外傷整骨院の

オープンを目指しています！
目標に向けて社内外で
積極的に知識、技術を
習得しています。

勢大先
生は…

自費治療院の
オープンを目指しています！

目標に向けて計画に基づき
治療･運営･経営について

学んでいます。

菜都
乃先生は…

女性専門院の
オープンを目指しています！

目標に向けて女性に多い
お悩み解消治療や内面美容に
ついて学んでいます。

KBSの行動指針と未来ビ ジョン もっと詳しく知りたい方はこちらから

POINT

2
毎日、昨日の自分を超えて進化中！

KBSグループでは、自分で考え行動できる
主体的な考えを持つ社員の育成、
社員のモチベーションや人間力を高める
明確な行動指針として、このクレドをつくりました。

クレド（Credo）とは、
会社全体の社員が心がける
信条や行動指針のこと

1
人として、
社会人として、
医療人として

5
目的論・地図論・KGI論
●目的 ｰ 目標 ｰ 手段
●目的地 ｰ 現在地 ｰ 道筋
●KGI ｰ KPI ｰ KDI

3
想いを言葉に
体温と体重をのせる

2
公明正大、
自立と議論

4
質問責任、
説明責任

6
チャレンジに失敗はない、
あるのは学びで、
成功への近道

10 個人では成し得ないことをグループで可能にする

7
やることを確認できるようにする、
すぐやる、必ずやる、できるまでやる

9 ひとり一人の
「人生の豊かさ」を追求する

8
成果＝考え方×熱意×能力
●考え方＝素直×プラス発想×勉強好き
●結果＝量×質×方向性

実現のために会社が提供する環境
人として､社会人として､
医療人として成長できる環境

成し遂げたいことや
夢を叶えることができる環境

報酬と休息の
充実が図れる環境1. 2. 3.

クレド（行動指針）について
伸びしろたくさん、可能性は無限大、自分次第でどこまでも

1110

スタッフは
常に

クレドカー
ドを

携帯してい
ます

親御様が大切に育ててきた『あなた』と共に、一緒に歩むことについて、
会社には重大な責任があります。
『あなた』が胸を張って仕事（社会貢献）の自慢ができるように、
会社が『コンプライアンス』を徹底します。
『人として、社会人として、医療人として』一緒に成長していきましょう。
顧客（お客様・患者様）からは“あなた達にお願いして良かった”と
言われるような、一緒に働く仲間からは“KBSに入って良かった”と
言われるような、夢のあるそんな会社を創っていきましょう。

採用への想い

P11P10



ひとり一人の顧客に向き合 った治療内容 もっと詳しく知りたい方はこちらから

POINT

3

KBSの５大商品
健康と笑顔を届けるために

顧客の人生の
豊かさを向上する
顧客の人生の
豊かさを向上する

骨盤･背骨
調整

脳･神経
調整

栄養･
バランス
調整

骨格･関節
調整

骨格･関節
調整

筋肉･筋膜
調整

筋肉･筋膜
調整

KBS治療

美医食同（動）源を基に、顧客のなりたい姿・やりたいこと・
新しい挑戦に前向きになれるKBS施術を行います。

顧客の人生の豊かさ向上を目指し、ひとり一人と向き合い、
オーダーメイドのKBS治療プランを提供します。

KBSのパーソナル治療

施術メニューについて
顧客から詳しくヒアリングを行い、ひとり一人に合わせた治療プログラムを組んでいきます。

パーソナル治療プログラム

顧客の人生の
豊かさ向上を
目指すこと

AQ S C H
楽しさ施術 笑顔・元気 清潔 親切

AtmosphereQuality Service Cleanliness Hospitality

KBSの治療経験26年間の知識と技術と経験を基に形にしたのが、
顧客ひとり一人に合わせた、パーソナル治療プログラムです。
KBSでは、身体だけでなく心のケアも含め、
心身ともに美しくしなやかな状態を作り上げていきます。

KBS式　産後骨盤矯正
KBS式　骨盤矯正
KBS式　メンテナンス
KBS式　コンディショニング
骨盤･背骨調整
骨格･関節調整
筋肉･筋膜調整
脳･神経調整
栄養･バランス調整

外傷治療　　　　　保険治療
鍼･灸･美容鍼　　　内面美容

EMS･Hi-Voltage･MCR・立体動態波
超音波診断装置
超音波治療器
遠赤外線
Hypervolt
アクチベーター

提供している治療
私たちの提供している治療は、
単に症状を緩和するだけではなく、
『顧客の人生の豊かさを向上させる』ことを目指しています。
ひとり一人の異なる症状やその原因を追求し、
原因究明に努めます。
症状や原因に応じて検査を行い、
適切な施術を判断し提供します。
ストレッチやトレーニング指導、栄養・食事指導により
回復力と修復力を向上させ、
コンディションを良い状態に維持する
コンディショニングを行い、
根本回復と痛みのでにくい身体づくりを行います。

1312

スタッフが常に笑顔
（ニコニコ）を保ち、
活 気（ハキハキ）に
満ちポジティブ（明
るい）なエネルギー
をもって歓迎する姿
勢（キビキビ）で、安
心感や快適さを提
供すること

整理・整頓・清潔を
徹底して実行し、
汚れのないきれいな
状態を維持すること

顧客を温かく丁寧
に 迎 え 入れ、顧 客
のニーズを先読み
して、期待を超える
「おもてなし」を提供
すること

快適な空間や心地
良さを追求した雰囲
気づくりを行い、心
が弾む楽しさを提供
すること

原因究明

KBS
メンテナンス

KBS
コンディショ
ニング

なりたい
自分と
その先へ

痛み除去痛み除去

根本回復
※KBS骨盤矯正
根本回復
※KBS骨盤矯正

原因究明

KBS
メンテナンス

KBS
コンディショ
ニング

なりたい
自分と
その先へ

痛み除去痛み除去

根本回復
※KBS骨盤矯正
根本回復
※KBS骨盤矯正
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選べる
キャリア

KBSグループでは、スタッフひとり一人のキャリアアップを
目指し、勤務年数に応じた目標を設定しています。

評価・賃金制度について
あなたが「なにをどうしたら良いか」が一目で見てわかる
評価･賃金制度ガイドラインとなっています。

〈評価制度〉
● 職務姿勢を測る定性評価シート
● 顧客評価･実績を測る実務評価シート

〈賃金制度〉
●全社員が賃金テーブルを確認できる賃金制度
※上記の評価制度と連動しています。

KBSグループ「Way BooK」を基に、
学生から社会人へ変わるための
社会人としての教養、
KBSグループの一員になるための
企業哲学・経営理念を
身につけます。

Way BooK
Career Design BooKを基に、
５大商品（施術・笑顔・清潔・親切・楽しさ）
などを習得します。
ひとり一人の経験やスキル、ライフスタイル、
性格を考慮してキャリアを
デザインします。

Career Design BooK
●上司面談 1回～ 2回/月：30分～60分
●他店舗アドバイザー面談
　1回/月：15分～ 30分
●社長面談 4回/年：60分

月に1～3回の面談を行っております。
面談では本人から不安や悩みを聴き、
夢・目的・目標を達成するために
進捗の確認・指導を行っております。

面談 勉強会

POINT

4 成長
できる！

12月～3月

●基礎研修/KBS治療プログラム
●KBSのすべての振り返りを行い、
　自身の伸ばしたいところを
　最大限に伸ばしていきます

10月～11月

●基礎研修/医接連携対応
●応急処置や近隣医療との
　関わり方や考え方を
　学びます

9月

●基礎研修/治療計画
●原因究明、痛み除去、
　根本改善、痛みの
　でにくい身体づくりを
　達成するための、
　計画の組み方を学びます

8月

●基礎研修/
　KBS式カウンセリング
●顧客との信頼関係を
　構築し、顧客の人生の
　豊かさを向上するための
　対話の仕方を学びます

7月

●基礎研修/KBS式手技
●根本改善に必要な施術を
　中心に習得します

6月

●基礎研修/外傷対応
●実際の施術で使える
　手技を中心に、応用も
　含めて練習します

5月

●新人研修/手技
●基礎の手技を徹底的に
　練習します

4月

●新人研修/接客
●現場に立つために
　必要なことを中心に
　習得します

※勤務年数はすべて目安です。

充実した研修や教育制度  の年間育成スケジュール

チームMGR
●院の運営責任者補佐　・生産マネジメント

シニアMGR
●院の運営責任者　・マーケティングマネジメント

エグゼクティブMGR　
●上級運営責任者　・ファイナンスシステム

3年目～ 組織を持つ
部門・コースなどの責任者
●会社運営
●院長育成責任者
●組織マネジメント

エリアMGR
役員・取締役・FC独立・独立
●会社経営
●外部講師
●４つのマネジメントシステム

グループMGR

マネジメントコース（MGR）マネジメントコース（MGR）
5年目～

SP
●技術責任者　●社内技術セミナー講師

シニアSP
●上級技術責任者　●スポーツチーム担当

3年目～ 技術を究める
部門・コースなどの責任者
●手技開発責任者
●スポーツチーム責任者

エグゼクティブSP
役員・取締役
●手技開発上級責任者
●外部講師

CTO

スペシャリストコース（SP）スペシャリストコース（SP）

5年目～

ベーシックコースベーシックコース

100人100色、何かで誰にも
負けないものを習得する。
●院内業務の遂行・得意分野習得・自分の管理

副主任～2年目

自分の職種にとらわれず、
院内の多くの仕事に携わる。
●経営理念・院内業務の多くの仕事に携わる

一般社員START

院内のどんな仕事でも
一人前に習得する。
●帳票入力・部下の管理

主任～3年目

見える化された研修･ 評価･給料制度 もっと詳しく知りたい方はこちらから

1514

キャリアステップ

はじめは

院内の多
くの仕事

に

チャレン
ジ！

マネジメント スペシャリストどちらを目指す？

●グループ研修 第4水曜日：1日
●知識･技術勉強会 1回/月：AM

KBSでは、『人として、社会人として、医療人として』の
考え方が重要だと考えています。
新人教育では自分のあり方を含め、教育していきます。

ひとり一人のキャリアアップを目指します！
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私が
KBSを選んだ

理由

キャリアステップ
が充実していて
働き方を

選択できる所

顧客に寄り添う
姿を見て自分も
「こうなりたい」
と思った

RECRUITING INFORMATION

お給料や
昇格制度を

オープンにしていて
信用できると
感じた

スタッフ同士
とても仲が
良いから！

2024.05

充実のサポート制度！

安心の保険・保障！

うれしい社内制度も！

しっかり休める休暇制度！

選考フロー 見学 応募 面談 採用

POINT

5
POINT

5

初
任
給

242,029円～288,730円

月の残業時間

20平均
時間
以内

実績

A
勤務地

〒157-0067  東京都世田谷区喜多見9-4-14 ベルアージュ1F

きたみ整骨院
小田急線「喜多見駅」より徒歩30秒

〒157-0073  東京都世田谷区砧3-4-5 ヴェルデ1F

B
勤務地 きぬた世田谷通り接骨院

小田急線「祖師ヶ谷大蔵駅」より徒歩15分

勤
務
時
間

平日 9:55～20:15 （8時間 休憩140分）　
土日 9:55～19:00 （8時間 休憩65分）
※上記の時間のうち、週40時間のシフトを組むものとする
※1か月単位の変形労働制による場合がある

※2024年4月参考
（固定時間外手当36,951円～50,152円含む／月24時間～28時間）
※保有免許による  ※中途採用は前年の年収を考慮する

離職率

または

募集職種 柔道整復師 ・ あはき師 ・ 美容整体師柔道整復師 ・ あはき師 ・ 美容整体師

●社内表彰制度
●短時間勤務制度
●研修制度／補助制度
●昇格祝い制度
●帰省補助制度 

●夏期休日・年末年始休日 
●記念日休暇制度
●慶弔休暇制度
●有給100%消化推奨  
●完全週休2日制度
●連休取得可能な仕組み

●労災・雇用保険
●社会保障制度
●住宅手当制度 
●施術者保険制度

●給料改定 最大年3回
●賞与 年2回（業績連動型）
●交通費支給（2万円迄）
●退職金制度
●学費貸与制度
●採用時引越代金補助制度
●採用時不動産契約代金貸与制度  

［採用担当］ 石原

03 - 5727- 8861
recruit@k-bandage.jp

お問い
合わせ先

KBS
グループ

LINEから
応募する

ご応募は
こちらから

今すぐ
エントリー

年間休日

116日

! 先輩スタッフに聞いた

社員を
応援！！ 働きやすい環境と制度

16.6％
正社員
実績
対象期間：2023年4月～ 2024年3月

H1H4


