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MORE SMILES,MORE THANKS.

「想い」を紡いで「未来」をつくる。
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あなたの「想い」があなたの⼈⽣をつくる。 「想い」の強さがあなたを強くする。

 多くの⼈が、⼈⽣の⼤半を捧げる仕事。

あなたにとって、「仕事」「働く」とはどのような意味・価値を持ちますか？

お⾦は誰にとっても必要なもの。しかし、仕事は時にそれ以上のものを与えてくれます。 

 

「なりたい⾃分になるために」 「⽣きたい⼈⽣を⽣きるために」 「幸せになるために」 

 

成⻑し、⼈と社会に貢献すればするほどやりがい・感動・笑顔・感謝・つながり

⼈⽣を豊かにするために⼤切なものを⼿にすることができます。

あなたは、どんな「想い」を持っていますか？   

 

私たちはもっと笑顔とアリガトウが溢れる世の中にしたい。

関わりある⼈々の夢を実現したいと本⼼から想っています。   

ですが、この道のりは決して平坦ではありません。

乗り越えなければならないたくさんの壁が⽬の前に現れ挫折する⽇や

⾃分の不甲斐なさに落胆する⽇だってきっとやって来る。

 

でも、だからこそ私たちは肩を⽀えあう仲間の存在を何より⼤切にしています。  

   

新たな仲間を探す⼀期⼀会の採⽤活動の中で 

信念をもち、⼝だけではなく⾏動で⽰す⼈

固定概念を壊し、まだ誰も歩いていない新たな道を切り拓く⼈

キレイごとで笑われてしまうような、⼤きな夢に情熱を燃やせる⼈

仲間の夢を⼀緒になって追いかけられる⼈に出会いたいと思っています。 

  

知識や技術が必要不可⽋な時代です。ですが、それだけでは夢は実現できません。 

どの時代でも夢を実現してきた先⼈たちにはあくなき想いがありました。

それこそが“ムゲンの可能性”なのです。

 

私たちはあなたのムゲンの可能性に出会えることを⼼待ちにしています。 
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KYOTO
  SHIGA

共に全国へ

since 2004

PAGE-3



仲間と共に
つくる未来
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MUGENで活�する��師・柔�師の「想い」に�れてみてください。
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あなたの「やりがい」と「やりたい」がここにある

���⾻� ✕ トレーニング ✕ ����サロン
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���⾻� ✕ トレーニング

「⼈⽣100年時代」患者様が抱える健康問題を解決し、笑顔溢れる⼈⽣
を過ごしていただきたい。お⼀⼈お⼀⼈に寄り添いながら、ゴールま
で⼀緒に歩んでいく伴⾛者でありたい。「先⽣、ありがとう。」この⼀
⾔が私たちのやりがいです。

�たちは�者�の
�⽣の�を�める
「�⾛者」です。

症状の再発防⽌やパフォーマン
スアップ、患者様が⾃⽴できる
ように運動療法やトレーニング
を⾏っています。

Enjoy life!!

症状を根本から解決するため
に、エコー検査、最先端AI姿
勢分析、フィジカルチェック
システムを導⼊し、評価に⼒
を⼊れています。

原因を視覚化することで
根拠のある施術ができ、
患者様の納得感・信頼感
が⾼まります。
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ありのままのあなたが⼀番輝いていること知ってほしい。
素肌⼒を⾼め、本来の美しさを引き出します。お客様には⾃信に満ち
溢れ、輝いた毎⽇を過ごしていただきたいという想いと真⼼を込めて
施術をしています。

「�肌⼒」を�める。
�と��を�える
プロフェッショナル

����サロン

リラックスできる個室でカウン
セリングから施術までを⾏いま
す。落ち着きのあるゆっくりと
した時間が流れます。

Beauty
!!

⼥性鍼灸師が活躍できる場所
で在り続けたい。施術も鍼灸
と徒⼿にこだわり、機械は⼀
切使いません。

豊富なメニューをご⽤意。
お客様お⼀⼈お⼀⼈の悩み
や体質に合わせて施術を⾏
っていきます。
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�得できるスキル成
�

■ ���員研� 〈 ���１ヵ⽉ 〉

■ スキルアップ研� 〈 年３回 〉

■ エリア別��� ■オンライン��コンテンツ

��してから1ヵ⽉は研�場で���・�療�としての基�
を�得します。現場で必�な「主体性」「�える⼒」「やり
抜く⼒」で�っていきます。研�場での研�だけではな
く、現場にも立ちながら⾏う弊�独⾃の研�は��を�し
て成�できるという利点があります。

年3回��員が�うスキルアップ研�は�療�・リーダーと
して成�できる��です。���師を招き、グローバルス
タンダードな知識と技�にアップデートします。また、�
療だけでなく、��や��に�わるマネジメント研�も⾏
っているため中�期的な成�を⾒�すことができます。

スキルアップテキストや動�を�内ポータルアプリにアーカイブし
ています。また、��のオンラインセミナーに�料で��できるの
でいつでも・どこでも�ぶことができる��が�っています。

配属�やエリアでも���を⾏っています。臨�での�びを�かち
�うことで�療技�や��⼒の向上につながっています。

ヒューマンスキル・リーダーシップ・セルフマネジメント
チームビルディング・⾏動�理�・問題�決�⼒ 
�査�価・各��の基�・ホスピタリティー など

各��の�価・アプローチ・�動療�
�理�向けのリーダーシップ・マネジメント など

�得できるスキル
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キャリア形成を全⼒サポート�
�

�員の主体的なキャリア形成を�援するために「�事�

価制度」「キャリアパス（等�）制度」を�けていま

す。半年に⼀度のペースで�事�価を⾏い、成�と活�

を�正に�価します。�価に基づき、さらなる成��援

と昇�や昇�などの待�⾯に�映させます。昇���の

制度もあり、⾃らキャリアアップにチャレンジできま

す。これらの制度によって成�を��することができ、

モチベーションを�めることができます。

22 歳
1・2等�

24 歳
3等�

26 歳
3等�

28 歳
4等�

33 歳
5等�

副��
�下の指�者
��の��

� �
⾃�のマネジメント
⾃�の⽬標�理

マネージャー
���のマネジメント
担当�の⽬標�理

エリアマネージャー
エリアのマネジメント
エリアの⽬標�理

パートナー
�者��⾜度の��
�療�として成�

29.8 万円
〜

32 万円
〜

42万円
〜

48 万円
〜

38 万円
〜
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福利厚⽣と待遇に
社員への想いを込めて

「やりがいをもって働き、�せになってほしい。」

「�員⼀�⼀�を⼤切にしたい。」

�利�⽣と待�には�員への「想い」が�め�まれています。

業界トップクラスの�利�⽣で�員をサポートしていきたい。

これからも⽇�⼀、働きたい��を⽬指します。
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�利�⽣

��年�
3 6 0万円

年間休⽇
1 3 0⽇

昇 ��年２回 ∕ 賞 ��年１回  ※�事�価に�う

働き�

����・元気に働いてほしい
■ ��保���
■ ����（年1回）
 ■ インフルエンザ予��種助成
 ■ �療�償保���

��りと��を�元したい
■ 昇�制度（年2回） 
■ 賞�（年1回）
■ �内ポイント制度 
■ バースデー⼿当（�⽣⽉1〜7万円）

他����をサポートしたい
■ ����金��（10万円）
■ �賃⼿当��（⽉2万円）

⼤切な��を�えたい
■ 配偶者⼿当��（⽉1万円）
■ �ども⼿当��
 （お⼀�あたり⽉5千円）

成���を�えたい
■ ���員研�（1ヵ⽉）
■ ���師�期研�（年3回）
■ オンライン��コンテンツ
■ ��セミナー�⽤�援

�⽣を�しんでほしい
■ �員制ホテル優待
■ レクリエーション

万円
〜25.0

���休2.5⽇制

※研�期間中 23.8万円

29.8 万円
～

���休1.5⽇制

※研�期間中 28.6万円

ジブンに�った働き�を�べる

受付�了時間から

75��内
に�宅するルール

受付時間は7時間
サービス�業なし
業�の�率�を�るために受付時間を7時間に

しています。また、体��理やプライベートを

⼤切にしてほしいという想いから�宅時間のル

ールを�けています。
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F A Q
よくあるご�問に
お�えします�

Q. ⼀⽇の流れを�えてください。
A. 9時��開�の例をご��します。

8:20〜8:45 ��・��
8�45〜9:00 ��・申し�り
9:00〜 12 :30 午前��
12 :30〜 15 :30 休�
15 :30〜 16:00 ��・��
16:00〜 19:30 午���
19:30〜20�45 �業業�  ➡  �宅

Q. 休�時間は何をされていますか�
A. �事や��、��、��、⾃宅に�るなど⾃由
に�ご しています。

Q. �場はどんな雰囲気ですか�
A. ���⾻�は元気で�るく、活気のある�場です。
����サロンは落ち�いた雰囲気の�場です。

Q. �場の�間��はどうですか�
A. 個々を尊重し、チームで協⼒する�⾵です。良�な�
間��を築くために�いに�⼒をしている�場です。

Q. 休⽇に研�はありますか�
A. ��主�の研�は��時間内で⾏うため、休⽇
に研�を⾏うことはありません。

Q. 配属先はいつ決まりますか�
A. ��4⽉��の場�、��前の2⽉中旬�に�知をし
ています。事前のアンケートや⾯�で�正をみながら配
属先を決めています。

Q. ⼀⽇の��件�は何件ですか�
A. グループでの�体平�は15件です。

Q. 有�は�れますか�
A. �れます。当�の有休消�率は90％を超えてい
ます。

Q. 離�率はどのくらいですか�
A. 10％�度となっています。�の中の平�離�率15％を
下回ることができており、ポジティブな��ができてい
ます。離�理由も独立開業などが�いのが�徴です。

Q. 異動はありますか�
A. グループ�のため異動の可�性はあります。ですが、
事前に⾯�を⾏い現状や�来のビジョンと照らし�わせ
て決�していきます。

Q. １年⽬から賞�はでますか�
A. でます。��4⽉��の�は�事�価が半年�しかな
いため、�年度は���の半�が��されます。

Q. どのような�が活�されていますか�
A. 成���があり、貢��識が�い�が活�していま
す。また、働く⽬的や⽬標が��な�ほどモチベーショ
ンをもって、��度�く仕事をされています。

Q. どのような�が不採⽤になっていますか�
A. ⾃���で��⼿な�、成���が�い�、他者を⼤切にで
きない�は⾯�で不採⽤になる�向にあります。

Q. �宅時間は�いですか�
A. �くありません。�宅時間ルールを�けている
ため、�電で�宅したり、��になることはあり
ません。
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MUGEN
MORE SMILES,MORE THANKS.

Selection flow
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���   株式�� �現

���在地 �都��都�中�� ・ �都�城陽�

��金   500万円

� 業   2004年

事 業   ���⾻� むげん�⾻�|���
      ����� ��サロン���GLANZ
      ���⾻�＆トレーニング GROW UP ���⾻�（2024年��）

� �   18�（2024⽉10⽉時点）

� 種   柔��復師または��師 （ 有��者または���得⾒�者 ）
      スポーツトレーナー   （ 専⾨���業者または�業⾒�者 ）

仕事内�  ���⾻�または����サロン、�体の業���

� �   ��者   ���休 1.5⽇制 298,000円〜 （ 研�期間6ヵ⽉�286,000円 ）
            ���休 2.5⽇制 250,000円〜 （ 研�期間6ヵ⽉�238,000円 ）

                            ※ Wライセンスは＋15,000円

      トレーナー ���休 1.5⽇制 281,000円〜 （ 研�期間6ヵ⽉�270,000円 ）
            ���休 2.5⽇制 233,000円〜 （ 研�期間6ヵ⽉�222,000円 ）

待 �   昇� 年 2 回 / 賞� 年 1 回

��地   �都� ��烏��・�����・烏��池�・�科�前�・桃�⼤⼿筋�
      桃��⾹�前�・��三�戸�・久津川�・�野��・�⽥��

      �賀� ⽯��前�・⼤津膳��・⼤津��前�・草津�・�江�幡�・イオンタウン���

      ����サロンGLANZ �都伏⾒�・�����

��時間  9:00 〜 12:30 / 16:00 〜 19:30 ※��する�によって異なる

休⽇休暇  ���休1.5⽇ または ���休2.5⽇（シフト制）
      年末年�休暇・夏�休暇・有�休暇・�前��休暇・�児休暇・��休暇

�利�⽣  制服貸�・��保���・����(年1回)・�療�償保���・����金(10万円)
      �賃⼿当(2万円/⽉)・���(�⼤2.3万円/⽉)・配偶者⼿当(1万円)・�ども⼿当(5千円/�)
      バースデー⼿当(年1回)・��制度・�員制ホテル優待・レクリエーション・��研���援制度
      

※����金、�賃⼿当は他����が�件となります。
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