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仲間で学ぶ、アカデミーで学ぶから
楽しく学べて、腑に落ちる

マニュアル＋個性の治療
マニュアルも個性も活かす施術で
どの院も地域いちばん店

阪急阪神百貨店提携院

完
全
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体
制

9時出勤、12時出勤のシフト制。
残業しなくても大丈夫な仕組み

拘束時間、
働く時間の短縮

ずっと一緒に働きたいから、
きちんと環境づくり

横
浜
の
小
さ
な
グ
ル
ー
プ
院
の
挑
戦

プ
ラ
イ
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ー
ト
の
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間
を

大
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に
し
た
働
き
方
を
追
求



Challenge!
ずっと一緒に
　  働きたいから

柔道整復師として働きたいけど、
整骨院は拘束時間が長くて、 休みが少ないし……

［完全週休2日制＆早番・遅番2交代制の働きやすい環境］
［施術者ひとり一人の成長を実現する教育制度］

この業界であたり前だった をやめました。

それは、スタッフが身体も心も健康でなければ患者様を健康にすることができないと考
えるからです。「治せる人を増やす」ことを志し、地域社会に貢献できる治療家を育て
るために、これまでの業界の常識に囚われない「働く環境」を作りました。

□ 日曜日と選択休1日の完全週休2日。
□ 早番は9時出勤で18時15分退勤。
□ 遅番は12時出勤で21時15分退勤。
□ 勤務時間1日８時間15分。
□ 残業はしない、させない。
□ 診療時間のお昼休みはなし。
□ 診療前に準備時間、診療後の終礼も勤務時間８時間15分に含みます。

✓ 長い拘束時間
✓ 無駄に長い昼休み
✓ 診療終了後のサービス残業

休む環境を、
きちんと考えました

Challenge!

稼ぐ環境を、
きちんと考えました

Challenge!

午前診療  　8:30~12:30

午後診療　15:00~20:00

8 時 10時 12時 15時 18時 20時 22時 24時

研修
退勤

昼の
休診時間 午後診療午前診療

8時

ミーティング
診療準備

お昼休み60分 休憩15分

9時10時 12時 15時 18時 20時 22時 24時

早番  9:00~18:15 休憩
時間

休憩
時間診療開始

これまでのよくある勤務時間の考え方

［診療受付間］9:30~20:30
［昼の休診時間］なし

出勤

出勤

退勤

8時

休憩15分 終礼・片付け

10時 12時 15時 18時 20時21時22時 24時

遅番12:00~21:15 休憩
時間

休憩
時間診療終了

休憩60分

出勤 退勤

勤務時間
８時間15分

＋
休憩時間1時間

株式会社アザース・ゆ～かり整骨院グループ 勤務時間の考え方

拘束時間
12時間
以上 !

①勤務時間＝診療時間。診療前のミーティングや準備は、時間外
③夜のなかなか終わらない診療時間

②午前のなかなか終わらない診療。お昼休みの圧迫
④研修の強制。退勤時間が不明

Challenge!

キャリアステップ

社員数 平均年齢 創　業
（2001年4月 天王町接骨院開院）

柔道整復師・鍼灸師
平均勤務年数

28名 31.6歳 23年7年

社会人としての基
礎、治療家として
の「知識」を学び
ます。

スタッフの補助を
しながら、３つの
「技術」スキルを
学びます。

身につけた「知識
と技術」で治療家
として多くの患者
様を施術します。

治療家として部下
の指導や院長のサ
ポートを行います。

院長やスタッフの
フォローなど院運
営と人財育成を行
います。

現場を離れ担当院
の院長・スタッフ
のフォローと管理
を行います。

新　人
アシスタント

スタッフ
院　長

エリアマネジャー
マネジャー

株式会社アザース・ゆ〜かり整骨院グループの

キャリア

ゆ〜かり整骨院グループでは「今、自分は何を学べば良いのか？」「何をどうしたら成長できるのか？」「ど
うしたら給料が上がるのか？」「どうすれば評価されるのか？」などで、明確な育成プログラムであなた
の成長をしっかりサポートします。

株式会社アザース・ゆ～かり整骨院グループは
完全週休2日制
日 月 火 水 木 金 土 祝

勤続年数

0.5 年～1.5 年目

2.5 年目

3.5 年目

4.5 年目

5.5 年目

完全週２日
年末年始休暇

勤続年数に
応じた
自由休み

自由休の日数

6日間
7日間
8日間
9日間
10日間

休
　診
　日

診療受付時間
9:30~16:00

診療受付時間
9:30~20:30

＋1日選択休＋1日選択休＋1日選択休

何に使う？
自由に取れる
おやすみ



治せる治療家を育てる
「痛みを繰り返さない身体づくり」を提供できる治療家になろう！

2001年の開院当初から私は「治す＝笑顔にする」と考え、痛みや症状
をとるだけでなく、患者さんお一人おひとりがやりたい事ができて楽し
い日々が過ごせるために、ご年齢やライフスタイル、運動強度などを考
慮しながら「痛みを繰り返さない身体づくり」を提供してきました。

一緒に働くスタッフ全員が、一人でも多くの患者さんに「痛みを繰り返
さない身体づくり」を提供し「治す＝笑顔にする」にできる治療家になっ
て欲しいとの願いから、常に学べる環境と安心して働ける環境作りに挑
戦し続けています。

ゆ〜かり整骨院グループは患者さんから選ばれる「地域 NO.1 の治療家
集団」を目指して日々の診療活動に励んでいます。

治療家として不可欠なのは現場での力量、つまり「臨床に強い

という能力」です。

複数の患者様の診察を限られた時間内で行うことも求められ、

さらに軽症者から重症者までが混在するなかで問診から処置を

迅速に行わなければなりません。

そこで、外傷アカデミーでは、ゆ〜かり整骨院グループのスタッ

フだけでなく、他院の先生や学生さんなど、治療家の皆さんに

ぜひ知ってもらいたい症状や疾患の判断および処置について学

びます。

現場で実際に使用されるものと同じ装置を使い、実践的に超音

波検査技術を身につけ、明日からの診療活動に生かせるように、

エコーを使いながら、「整形外科的な疾患がないか」「見逃して

はならない病気ではないか」など、症状や疾患の判断および処

置について、私の長年の臨床経験「知識と技術」をお伝えします。

1972 年横浜生まれ。学生時代はラグビー、スキーに励む。日体柔整専門学校卒。
10 年研修を積み、29 歳で天王町接骨院を開院。診療現場に落とし込んだ様々な療法
での症状の早期回復には定評がある。
現在は、手技療法や院運営に関してのコンサルティング業務で全国を飛び回る日々。

《講座の内容》

●座学　●エコー検査　●手技　●固定　●エコー検査　●その他

Kenji Tanabe
Profile

代表取締役 柔道整復師　田邉 健児

エコーでみる症例 ［外傷アカデミー］
スタッフも学生も自由に参加できる

Challenge!

マニュアル
症状にアプローチするための基本的な技術を共有するために基準を決
めています。
ゆ〜かり整骨院グループは、治療家集団です。治療技術の向上は当然
のことながら、一朝一夕でいくものではありません。
治療家一人ひとりのキャリアや個性によって段階があり、さらにその
スピードも能力や資質、性格によって違うため、社内の勉強会「アカ
デミー」で基本的な考え方や治療技術を共有しています。それがゆ～
かり整骨院グループのマニュアルです。
ですが治療は施術者一人ひとりの個性を発揮すべき仕事だと考えています。たとえば、似たような怪我や症
状でも患者様によって日常生活動作や治療ポイントが異なるケースは多いでしょう。
また、接客・接患における咄嗟の対応も同様です。求められるのはその場その場に適した対応であるため、
治療をマニュアルで完全に統一するのは不可能だと考えています。基本的な考え方や治療技術は共有し、そ
れ以上のことはスタッフひとりひとりに委ねられます。治療家として成長する喜びもそこにあります。

ゆ〜かり整骨院グループの施術は
治すのは当たり前。
痛みや症状の改善だけでなく
「痛みを繰り返さない身体づくり」
まで提供します。

マニュアルからスタートして、
磨く個性 Challenge!

［外傷施術リピート率85％以上を誇る圧倒的な手技技術の秘密］



1日に一人でも多くの患者様を笑顔で帰す！
―― ゆ〜かり整骨院グループの院の紹介 ――

患者様の声

2001年4月開院 2010年4月開院 2012年10月開院 2020年8月開院

Challenge!

職 種

雇 用 形 態

事 業 内 容

勤 務 地

勤 務 時 間

診 療 受 付 時 間

休 日 ・ 休 暇

給 与

手 当

福 利 厚 生・ 待 遇

提携労務・法務・財務

株式会社アザース
〒240-０００３ 神奈川県横浜市保土ケ谷区天王町１丁目２２-１６ 久保田ビル 2F
代表取締役　田邉健児

LINEからホームページから

柔道整復師

正社員

施術（外傷、自費診療、物理療法）／トレーナー（スポーツ、筋トレ指導）／
美容（脱毛、美肌、巻き爪矯正）

横浜市保土ヶ谷区 （〒240-0003  横浜市保土ヶ谷区天王町1-22-16）

横浜市戸塚区 （〒244-0801  神奈川県横浜市戸塚区品濃町514-3 パルミラビル2F）

鎌倉市大船 （〒247-0056  神奈川県 鎌倉市大船1-16-16 一光ビル1F）

横浜市金沢区 （〒236-0053  神奈川県 横浜市金沢区能見台通7-24 ルフラン能見台1F）

平　　　 日……早番／09:00〜18:15
　　　　　……遅番／12:00〜21:15
土曜 ・ 祝日……09:00〜16:45

平　　　日……09:30〜20:30
土曜 ・ 祝日……09:30〜16:00

日曜日＋選択休の完全週休2日制／年末年始休暇／有給休暇

柔道整復師
【正社員】 26万円 （手当を含む）

※試用期間／6ヶ月 （短縮あり）211,280万円〜

※能力給／管理者手当あり

※経験者、 転職者は経験能力により優遇

交通費支給 （1ヶ月15,000円を上限）
家賃補助　1ヶ月20,000円 （交通費との同時支給なし）
引越支援金 （50,000円）
退職金制度

社会保険・雇用保険・労災保険・厚生年金・健康保険
産前産後の休業・母性健康管理のための休暇・育児休業及び介護休業・子の看護
休暇・家族の介護休暇・育児時間休暇・特別休暇・ボランティア休暇
研修制度（カリキュラムに基づき、就業時間内に研修を行います。）

○顧問弁護士……弁護士法人 法律事務所アスティア　
○社労士……社会保険労務士法人 コンシェルジュ
○財務担当……株式会社 N経営　
○税務担当……税理士法人 マネジメントデザイン

募集要
項

エントリー・LINE・お電話で…見学、面接、ご相談

090-9154-5502［採用担当者直通］



柔道整復師、トレーナー
を積極採用中

神奈川・横浜を中心に２
０
２
４
年
ト
レ
ー
ナ
ー
活
動
本
格
始
動
！

治せる人を増やす

新規店舗進出にともない

〒 240-0003 横浜市保土ヶ谷区天王町 1-22-16 久保田ビル２F

　　　090-9154-5502［採用担当者直通］お問い合わせ

阪急阪神百貨店提携院


