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2022年入社／近畿医療専門学校

痛みの壁を突破、
究極のリカバリーへ。
Hirari Horie／鍼灸師
2022年入社／近畿医療専門学校



Mission

Vision

Value

すべては関わる人たちの笑顔のために

日本で最も患者様を大切にするヘルスケアカンパニー

来院した方全員に「自分ごと」で関わる

仲間や身近な人に「自分ごと」で関わる

自分の人生を「自分ごと」で生きる

私たちRiedenは、ただその場の痛みを和らげるだけではなく、

患者様の「未来」まで見据え、長期的な健康を支えることにコミットしています。

この道を選ぶにあたり、患者様一人ひとりの人生の歩み、ライフスタイル、環境、

そして人生を通じて形成された価値観や考え方に深く共感し、理解を深めることを心がけています。

私たちは、患者様と共に「ありたい未来の姿」を描き、

その実現に向けて共に歩むことを使命としています。

本当の意味での笑顔を患者様に届けること、それが私たちの存在意義です。

Riedenの事業構想は、単に出店を拡大することだけにとどまりません。

「自分ごと」として患者様に向き合うことから始まり、地域の方々のために

新しい事業やサービスを創出し、地域医療や福祉などさまざまな機関との連携を深めていきます。

こうした取り組みを通じ、整骨院は、健康に関するあらゆる相談ができる

「プラットフォーム」となり、DX（デジタルトランスフォーメーション）を通じて、

より包括的で本質的なサービスへと進化していきます。

Riedenは、健康に関わる非常に大きな可能性を秘めて、これからも成長を続けていきます。

私たちは、仕事を通じて自分自身が幸せな人生を歩むことが、

患者様や関わる全ての人々の幸せに繋がると信じています。

Riedenは、各自が「自分ごと」として関わり、それぞれの幸せを追求することを大切にしています。

私たちの目指す方向性とあなたの目標が重なり合えば、共に成長し、

未だ見ぬ新たな景色を創り出していくことでしょう。

Riedenは、まだ成長の途上にあります。

私たちと共に、自分自身、整骨院、会社、そして業界を誇り高いものにしていきませんか？

最高の仲間たちと共に、新たな挑戦を始めましょう。

代表取締役 粟田 裕太朗

未だ見ぬ新たな景色を
一緒に見に行こう

Hungry to dream
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　　　　関わる

企業理念



施術を通して患者様のありたい
「未来」を一緒に実現していくこと

FU
TU
RE

私たちが考える
　接骨院の治療・施術とは

店舗数を増やし
たくさんの地域に健康と笑顔を

KARADAがめざす
「理想の世の中」

さまざまな専門家とつながり
地域の方の体・健康にかかわる「未来」を叶える存在

KARADAがめざす
「ヘルスケアカンパニー」とは

日本中に店舗展開予定！ 50
5 年後50店舗を目指して拡大中！
一人一人の健康と笑顔に貢献することを目指し、たくさんの人々に寄与したいと考えています。
そのために、私たちは50店舗展開を目指しています。
店舗を増やすことで、より広く多くの方にサービスを提供し、日本中に笑顔を
増やすことができると信じ、さらなる展開を目指すことに情熱を燃やしています。

「自分ごと」で患者様に向き合うと、今度は地域の方のために
新しい事業・サービスを作ることも、自分たちではできないことも、
誰かとつないで実現できるようになる。
さらに患者様の情報を連携することで、地域の医療・福祉等様々な
機関との連携もできるようになる。
そうすれば、整骨院は痛みを機に訪れた地域の方達にとって、
健康についてなんでも相談できる「プラットフォーム」となる。
さらにそれをDX（デジタルトランスフォーメーション）化していくことにより、
患者様の健康を支えるアプリケーションやデータ連携によるより
包括的かつ本質的なサービスに展開することができ、
非常にポテンシャルと可能性を秘めた事業として成長していく。

IDEAL WORLD

WHAT’S HEALTHCARE COMPANY?
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KARADAを中心に様々な機関と連携し
患者様のなりたい健康を叶える



CHIEF

DIRECTOR

GENERAL Dr

M
ANAGER

SENIORREGULAR
ADVANCE

高い技術力・問診力・人間力を育てる
KARADA独自の人材育成プログラムで、
どこよりも楽しく学ぶ、誰よりも成長にコミットする。
そんな環境を準備しています。

入社後約半年の間、施術技術や患者様対応の基礎はもちろん、
ビジネスマナーや社会人としての心得までしっかりと学びます。
優しい先輩や社内外の講師による多種多様な研修・セミナーが用意されており、
“楽しく学ぶ”をモットーに、さまざまなスキルを高いレベルで習得できます。
もちろん新卒研修終了後も、数多くの研修・セミナー（年間50回以上）で
技術力・人間力の成長をサポートします。

TRAINING研修制度

KARADAではスタッフの皆さんが
自分の将来を見据えてスキルや経験を
積み上げるためのキャリアパス＆評価制度を
用意しています。

・ランクごとの明確な給与設定（各ランク10段階の職能給）

・ランクテスト合格で昇給

・半期に一度の評価会議による公平な査定評価

・新卒でも、約2年で院長昇格可能！

CAREER UP評価制度

MA
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学
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が
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新卒研修

新卒・中途関わらず新入社員には、同じ院から「バディ」が1人配置されます。
バディとは、新入社員がKARADAに少しでも早くなじむことができるよう
親身になって導いてくれる、相棒。
空き時間に一緒に練習をしたり、悩みや相談を聞いてくれたりと、頼もしい先輩です。
配属後も安心してくださいね！

バディ制度

月
座学を中心とした
アカデミー研修

4
院配属となり

OJT研修スタート

ビジネスマナー
接遇・レセプト・受付研修
実技・技術研修など

月5

マンツーマンによる
現場実習（バディ制度）

柔 /鍼に分かれて
研修

6 月8-

柔整：包帯・テーピング
　ストレッチ等
鍼灸：EAT研修

極めたい
専門領域を
さらに

レベルアップ

キャリアアップ勉強会
トレーナーセミナー
救急救命セミナーなど

一気にランクUPも夢じゃない

25
26

27
29

33

36

44

レ
ギ
ュ
ラ
ー

ア
ド
バ
ン
ス

シ
ニ
ア

主
任

院
長

統
括
院
長

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

中途採用ここからスタート



GOD HAND SIX

トレーナーとして動作評価を元に動作改善す
るのが得意です！選手が求めている動きに対
して現状把握と改善方法を考え、選手のベス
トなコンディションを一緒に考えています。
トレーナーとはチームに欠かせないチーム
の土台となる存在だと思っています。
一番のやりがいはチームが勝つ瞬間、選手
が活躍する瞬間に立ち会えた時です！
その一瞬のための準備がトレーナー帯同で
ありその選手のチームの歴史の１ページに
関われることが一番のやりがいです！

ご縁を大事に！

トレーナーとしてのや
りがいとしては、選手
が全力で好きなスポーツ
に取り組めている姿を見
た時は、1番やりがいを感
じます！また、リハビリを
していた選手の復帰戦は、
涙が出たほど感動したことを
覚えてます！

スポーツトレー
ナーとしてのやり
がいは、クライアン
トやアスリートが目
標に向かって成長し、
自己を超える過程での
サポートを通じて、人生
にポジティブな変化をも
たらすこと。信頼と絆を築
き、フィジカルな変容だ
けでなく、精神的な成長
や自己信頼の向上も促
進。充実感と喜びを
提供する仕事です。

スポーツで選手をサポートし、彼らが目標
や夢に向かって努力し成長する姿を見る
ことは、大きなやりがいです。一緒に困
難に立ち向かい、成功や挫折を共有す
ることで、強い絆が生まれます。彼ら
の進化を目で確かめ、喜びや悔しさ
を共有することは、トレーナー
としての醍醐味。選手と
共に歩むプロセスで、
彼らの成長に一役買
えることは、充実
感と達成感を感
じます。

ケガから復帰し、選手が再
び活躍する瞬間は、スポーツ
トレーナーとしての大きなやり
がいです。そのプロセスで共に
努力し、回復をサポートすること
で、選手が成功を収めた時の感動は
何物にも代えがたい。彼らの奮闘を
見届け、共に乗り越えた困難が報われ
る瞬間は、トレーナーとしての喜びと成
就を感じさせてくれます。

選手、スタッフを含めてトレーナーはその人の決断のタ
イミングでそばにいることが多く、自分の言葉一つで人
生を左右してしまうタイミングがあるのでは、と思うタイ
ミングが多くあります。後からその言葉で助かったとか、
あの時の・・・そんなことを選手、スタッフが話してくれ
るタイミングがトレーナーとして働いてよかったなと感じま
す。またリハビリ等整骨院やリハルームとちがい毎日フィー
ドバックがもらえ、日々変化を

感じ選手が復帰に向けて
進んでいる姿を感じ
ることがとても嬉
しいです。

未知の可能性を
開花させる。

共に歩み、
真のチームメイトに。

動きを最適化し、
最高のパフォーマンスを
ブースト。

究極の
パフォーマンスを。
限界を超える力を。

痛みの壁を突破、
究極のリカバリーへ。

身体の可能性を広げる。
柔軟性と回復を最大。

水野祐典／柔道整復師　鍼灸師
2014年入社／平成医療学園専門学校

2016-2018

2016-2018

市立尼崎高校／器械体操部　

武庫川女子大学／器械体操部

2016-2022

2018-2022

INAC神戸 レオンチーナU-18

三菱重工west硬式野球部

2023- 関メディベースボール学院

トレーナー実績

2022-2023 ヴィクトリーナ姫路

トレーナー実績

サッカー
newbalance CUPU-18
救護班担当

横浜ベイスターズ 藤田選手
自主トレ帯同／ケアトレーナー

兵庫大学 女子バレーボール部
コンディショニング、ストレングス

Sonar Pocket 
LIVE帯同

帯同実績

住田達二／鍼灸師
　　　　　赤十字救急法救急員
　　　　　MORACT BASIC
2019年入社／関西医療大学

INAC神戸レオンチーナ
ヴィクトリーナ姫路
マックスバリュヴィクトリーナ （現ヴィアーレ兵庫）
関西メディカルベースボール学院中等部

チーム帯同実績

全日本実業団対抗陸上競技選手権大会 
Reback project  
ソナーポケットLive
大阪マラソン

スポット帯同実績

バンビシャス奈良/東京DIME  藤高宗一郎選手
ヴィッセル神戸  初瀬亮選手
コベルコ神戸スティーラーズ  山下楽平選手

アスリートケア実績
有本清美／柔道整復師
2019年入社／関西健康科学専門学校

堀江ひらり／鍼灸師
2022年入社／近畿医療専門学校

永冨悠也／鍼灸師
　　　　　MORACT／NASM-PES
　　　　　FMS／SFMA
　　　　　Stretch Release Technic
　　　　　TRX STC／応急手当普及員
2016年入社／明治東洋医学院専門学校

2016-2017

2017-2022

ヴィセル神戸伊丹U15

2022-2024 女子バレーボール日本代表

ヴィクトリーナ姫路

トレーナー実績

兵庫大学バレーボール部
トレーナー実績

圓山太一郎／鍼灸師　JSPO-AT　JATIー ATI
2021年入社／大阪ハイテクノロジー専門学校

関メディベースボール学院
プロ野球自主トレ帯同
NAC神戸レオンチーナ

トレーナー実績
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からだ接骨院が行う施術では、 骨格から元気に美しく、出来なかったことを出来るように。
丁寧な問診と患者様に徹底的に「自分ごと」として寄り添うカウンセリングで、
多くの治療メニューから患者様と一緒に治療を考えています。
根本から健康になり元気な体をサポートする患者様の生涯健康のパートナーです 。

身体のチェック、問診・カウンセリングをとても大切にしている点が当院の大きな特徴！
年間16万人の来院数を誇り、患者様から長く支持される理由だと考えている。

TREATMENTKARADAの治療法

「
自
分
ご
と
」
と
し
て
寄
り
添
い

人
々
の
体
・
健
康
に
関
わ
る

「
未
来
」
を
叶
え
る
。

骨盤矯正
筋肉治療
猫背矯正
美脚矯正

治療メニューが豊富で、治療一つひとつの技術マニュアルや
動画解説が整備されており、学びやすくなっています。
また技術研修やセミナーも多く、学ぶ機会が非常に多いことも特徴。
症状に対してマニュアルがあるのではなく、患者様の悩みに寄り添ったオーダーメイド治療。
さらに痛みの原因を探る「根本治療」が当社の基本であり、
多くの治療メニューから患者様と一緒に治療を考えていく方法をとっています。

KARADAのオーダーメイド治療

KARADAは、年齢性別問わずたくさんの方がご来店くださっております。
早期改善×根本改善×再発防止の３つのアプローチから
総合的にサポートを行い、たくさんのお客様から
お喜びの声をいただいています。

CUSTOMER'S VOICE患者様の声

年間「16万人以上」の施術実績

初回治療満足度

98%

SATISFACTION

たった１回の施術で効果を実感

以上

A様 
お悩み：肩の痛み、肩の可動域が狭い
肩から腕が痛み、約5カ月ほど通っています。2～3カ月で
大きな痛みは引きました。毎回体の動かし方を見て、不調の
ある所を重点的にマッサージするだけでなく、ストレッチ方
法や今まで気にしていなかった骨・関節・筋肉の繋がりを教
えていただけるので気をつけて生活しようと心がけるように
なりました。骨盤矯正・楽トレも通い始めて３～４カ月で効
果が表れてきました。

目まいで来院された患者様。ご本人は病院で受けた診断名を忘れたとのことだったが、お話を聞いて
「メニエール病という病名だったんじゃないですか？」とお伝えしたところ、「あぁ、そうです！わかるんですね」と安心していただいた。
また、別の患者様で、病院では異常なしと言われた方。ヒアリングをしたところ、接骨院の治療で治る可能性を感じつつも、
再度病院にかかったほうがいいかもしれない心配があった。
その方には、「3回通って変化が無ければ、再度病院に行くことをおすすめします」とお伝えしました。
こんな風に、私たちは専門的な知識をもとに、行き当たりばったりではない治療の提供をしています。
だから、「初回治療満足度98％以上」。

肩の可動域制限が強くあり、筋肉の状態を見て
も肩甲骨後面、上腕部の筋肉が硬くなっていた
ため筋肉を緩める筋肉治療を行いました。また、
姿勢の悪さから可動域制限が出ている可能性も
ある為、骨盤矯正、猫背矯正を行った所痛み軽
減、可動域改善に繋がりました。

治療期間

４カ月

K様 
お悩み：足のむくみ、O脚
ここまで変化が出たのが初めてで感動しました！！
ジムでパーソナルトレーニング、ヨガ、岩盤浴など代謝に良
いものを試してきましたがなかなか変化が出ず諦めかけてい
ましたが、最終チャレンジで行かせていただき、変化を自分
で感じれるほどの治療をしていただけて大正解でした！！！

見立てとしては、腰の反り腰から股関節、下腿
部の内旋が強く、臀部・大腿内側の筋力低下に
より、大腿部・臀部の張りが見られた。
また、それによりO脚も生じている。
O脚を改善するように治療していくと患者様と
しても『足が軽い‼』と言っていただけました！

治療期間

２カ月

治療期間

２カ月

Ｔ様
お悩み：腰痛
通うようになってから腰痛がなくなり、今では腰痛でし
んどいと感じることがなくなりました。ほかにも便秘改
善、姿勢が綺麗になるなどいいことばかりです。
先生方がとても優しいので、いつも通う日が楽しみです。

腰痛でお悩みでした。背骨や股関節の硬
さが著明だったため、主な問題点に対し
て施術を行いました。その結果、可動域
も増えて痛みなく動かすことが出来まし
た。

骨格の歪みを整える

筋肉の調整を行う

猫背／巻肩に対して施術

O脚／X脚に対して施術

産後矯正
モアクト
ハイボルト

姿勢維持筋を鍛える

産後の歪みに対して施術

筋膜に対してアプローチ

急性の方に対して施術

ガンステッド矯正
フェムケア鍼灸/矯正

鍼灸
美容鍼灸

歪みに対してアジャストメント

女性のお悩みに対して施術

西洋医学／東洋医学からアプローチ

お悩みに合わせて施術

インナー
トレーニング

など



Q1. 職歴
と経験について
教えてください。
高校時代に「あなた
は人のためになる仕
事に就きなさい」と言
われ、当時野球をして
おり怪我をした際にな
かなか治らなかったが
とある先生に治療して
いただき痛みがすぐに
解決し、このような人
の幸せをする方法もあ
るのだと思いこの業界
を目指しましたQ2.
将来のキャリアパスに
ついてどのように考
えていますか？自
分は今統括院長、
技術部長として
勤務している中
でもっとこの業
界が素晴らしい、
そして全ての人を
幸せにできる職業と

いうことを広めていきたいで
す。その中で自分の生活も豊か
にし、会社のスタッフを幸せに
していきたいです。自分はスタッ
フともちろんですがスタッフの
家族が会社を好きになってもら
えるよう、応援してもらえるよ
うに微々精進しております。理
想のキャリアパスとしては「年
功序列ではなく、経験や結果で
評価される会社」が理想的です。
まさしくこの会社がその通りで
す。Q3. キャリアの中で直面し
た挑戦について教えてください。
年齢ではなく経験で語れるよう
な治療家で溢れる組織にしてい
きたいです。その第一線を走れ
るようにライバルは昨日の自分
と考えて取り組んでいきます！

Q1.職
歴と経験に
ついて教えて
ください。学生
時代に自分自身が
怪我をし、その際
に、柔道整復師の先
生や先輩にお世話に
なり、次は自分が困っ
た人を助けたいと思
い、この業界を目指
しました。また、こ
の仕事をして、治療
だけでなく、患者様
の病気の早期発見に
繋がったのは印象的
でした。改めて自分
の大切な人や患者様
の健康に携われる
仕事っていいなと
感じました。

Q２.仕事のやり
がいを感じる瞬
間はどのような
時ですか？自分
の治療で、患者
様が「痛みがなく

なった！ありがとう !」と笑顔
で言ってくださった時が1番嬉し
いし、やりがいを感じます！また、
今は、栄養学のリーダーとして、部
下にも栄養学を教える時もあります。
その際に部下から「患者様に必要性が
伝わった！ありがとうございます！」
など喜びの声を頂くこともあります。
出来なかったことが出来るようになっ
たと成長の声を聞くのもとても嬉しく、
やりがいを感じます。Ｑ３. 上手くいか
ない時、負荷がかかった時には、どの
ように対処していますか？悩みがある
際は、すぐに同期や上司に伝えるよう
にし、1人で抱え込まないように周りに
頼るようにしています。また、オンとオ
フをしっかり分けるようにしています。
休日は趣味を存分に楽しんで、また明日
から頑張ろう！とリセットしています！

Q1. 職
歴と経験につ
いて教えてくだ
さい。私が柔道整復
師になろうと思った
きっかけは、学生時代で
した。当時は部活に打ち込
んでいたのですが、腰を痛
め、藁にもすがる思いで整骨
院に行きました。そこの先生は
痛みを治すだけではなく、メン
タルケアをして下さり、柔道整
復師は痛みを取るだけではなく、
その人の生活ややりたい事のサ
ポートが出来る素敵な職業だとと
ても魅力を感じ、この仕事を選び
ました。そして今、この仕事につ
き 患者様が出来なかった事が出
来る体になり、ここに来てよ
かったと涙を流し伝えてくれ
た瞬間が私の中で1番の経
験になりました。Q2. 患
者さんとのコミュニ
ケーションで心がけて
いることは何ですか？
私が普段、患者様に対し
て心がけていることは「感
謝をすること。」数ある整骨
院からここを選んでもらい、
頼ってもらってる。その思い
に応えるために常に笑顔であ
ること。真摯に向き合う姿勢
をとることを常に意識してい
ます。Q3. 将来的に柔道整復
師としてどのような役割を果
たしたいですか？将来は女性
柔道整復師としてお手本にな
れる存在、そして自分自身が
開業し地域の方々に寄り添え
る整骨院を作りたいです。

Q1. 職
歴と経験について
教えてください。高校
生時代に野球をしていま
したたが冬に怪我をしてし
まい、県大会も控えており、
間に合わないと思っていたとこ
ろ、整骨院で治療をしていただ
き、徐々に体が動くようになり、
大会に間に合ったのがとても嬉し
くて、その時に自分もこうして選
手のベストを出すためにサポートし
たいと思ったのがきっかけでこの業
界に入りました。最初に治療させて
いただいた患者様から、「先生に見
てもらえてよかった」と笑顔で伝
えていただいた時が一番この仕
事をしていてよかったなと幸
せに思えた瞬間でした。
Q2. 職場環境についてど
のように感じています
か？先輩後輩関係な
く、治療の話はもち
ろん、普段の話も
気楽にできて本当
に楽しいです。自
分のやりたいこと
に対して、サポー
トをしてくださるの
で、積極的に挑戦でき、
すごいスピードで成長でき
ています。そして何より、自分
の夢の実現がしやすいです。
Q3. 柔道整復師としてのスキルや知識
を磨くために、日々どのような取り組
みをしていますか？院の先輩方にアド
バイスをいただいたり、他の院の先生
方に聞いたり、勉強会を開いていただき、
自分の成長に繋げています。

KARADAの先輩たちに聞きま
した

Mizuho Sonohara

Yuhei Fujita
Kirik

o Tsutsumi

Kaz

uya Fujii

園原  瑞穂／柔道整復師
大阪ハイテクノロジー専門学校
2019年卒業／新卒入社5年目
明石院院長

藤田  悠平／柔道整復師
宝塚医療大学
2019年卒業／中途入社4年目
大久保院院長/統括院長/技術部長

堤　桐子／柔道整復師
朝日医療大学校
2020年卒業／新卒入社4年目
デュオこうべ院院長

藤井  和也／柔道整復師
大阪医専
2023年卒業／新卒入社2年目
名谷院
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　　＃社会保険完備
 ＃健康診断 ＃物販

割引40%OFF 

　　　#アニバーサリ
ー休暇 

＃夏季・冬季・リフ
レッシュ休暇 ＃新卒

研修

＃朝活学習 ＃各技
術研修 ＃マネジメント

研修 

＃キャリア制度 ＃マイン
ド研修

＃１on１面談 ＃研
修費用補助 ＃技術チェ

ック補助

＃即時昇格 ＃評価の
可視化

＃産休・育休制度 ＃
家族手当 ＃交通費支

給

＃オンライン学習ツ
ール支給 ＃海外解剖実習

＃読書手当            
          ＃サービス経

験補助

＃女性活躍推進    
                            

＃確定拠出年金制度
 ＃A健康診断手当

＃予防接種補助 ＃サーク
ル活動支援 

＃慶弔休暇・手当 ＃懇親
会手当補助

＃GO BACK SCH
OOL

（SBT）

（HRbrain）

（月４万円まで） 

※レギュラー以上
※シニア以上

※F休：産休・育休・
生理休暇

最短２年で院長昇格
実績あり

１カ月１冊学習のた
めに購入した本の代

金補助

関西で導入している
のはRiedenだけ

他店舗で受けた施術
費用を一部補助

健康診断でA評価の
場合

手当支給

一定数以上で実施す
る

サークル活動費を一
部負担

３カ月に１回
スタッフ同士の飲み

会費用を負担

母校の専門学校を訪
問する際

往復交通費支援

スタッフの働きやすさを
追求していたら、

こんなにたくさんの福利厚
生が誕生しました。

さらに、

30 練習時間
診療時間内に
2023年からは

分の
を導入！

もともと残業は少なか
ったものの、自主的に

残って練習するスタッ
フも多かった（熱心！

）

　　　　…そこで全院
で毎日30分の診療時

間内練習時間を導入！

　　　

0101 0202

0404

0303

名名

男女比

110110日

20 63.2 %代

30代
40代

50代

平均年齢 0505 年間休日

従業員数

0606 0707 0808
鍼灸師／柔整師割合

鍼灸師　柔整師

新卒・中途割合
0909

1010 1111 担当施術人数患者様数

（１店舗平均） （１名・１日につき） （１院あたり）

1212 1313鍼灸比率 福利厚生費用

推移

まる見え、KARADA。

153 時間時間200

歳歳29

名名50
名名10-15

2021 2022 2023

名153
名126

名131

2021年：正社員74名/パート57名
2022年：正社員77名/パート49名
2023年：正社員90名/パート63名

4:6
名名

47.5%

新卒

中途

2 3:

育休取得率
育休復職率

%35

1414 1515 引越し手当 県外出身者 退勤時間平均住宅手当

※家賃によって異なる
※条件あり

※条件あり

1616 1717

万円万円

最
大
最
大1.5

万円万円10

完全週休２日

年間
総額
年間
総額5,600万

円
万
円

１人70万円
×
80名

県外出身者

%30.5
関西出身者

%69.5
岡山17%  広島2.7%   香川2.7%
愛媛2.7% 福岡1.8%   愛知0.9%
東京0.9% 鹿児島0.9% 沖縄0.9% （おおよそ）

 20  32  52時 分 秒

52.9%

25.2 %

10.3 %

1.3 %

32.5%

67.5%
%100

初年度研修時間

平均年収実績

1年目：

3年目：

5年目：

300
386
500

万円

万円

万円



すべて

RECRUITMENT

正社員／アルバイト（資格取得予定者）

１カ月単位の変形労働時間制（週平均 44 時間以内）
※配属先により営業時間は異なる

神戸市／明石市／尼崎市／宝塚市／伊丹市
三木市／加古川市／川西市／茨木市／姫路市

社会保険完備（雇用保険・労災保険・厚生年金保険・健康保険）
家族手当／交通費支給（月４万円迄）／住宅手当
引越し支援制度（該当者のみ）／制服貸与／定期健康診断

年間休日 110 日以上／完全週休２日制
有給休暇（入社６カ月後付与）／夏季冬季休暇
アニバーサリー休暇

年２回[  賞  与  ]

[  給  与  ]

[休日・休暇]

[ 福利厚生 ]

[ 勤 務 地 ]

[ 勤務時間 ]

[ 勤務形態 ]

柔整師：月給 250,000 円～
鍼灸師：月給 250,000 円～

採用に関するお問い合わせは

（採用担当）078-855-6985

　　百聞は一見に如かず！

　　院見
学・説明会・イベントで確かめよう

01
point

無料で施術体験できる！
KARADAが大切にする「動作評価」や先輩社員の高い技術力を体感しよう！

02
point

先輩社員とたのしく話せる！
会社のこと、施術のこと、人間関係のこと…「現場のリアル」をしっかり伝えます！
明るくたのしいスタッフばかりなので、何でも聞いてね♪

03
point

選べるスタイル～どれでも・何度でも！～

他の学生さんたちと一緒にワイワイ楽しくゲームや食事をしながら
院見学や施術体験ができる！毎回大人気なので、ご予約はお早めに☆

04
point

WEB面接も可能！
ご希望の方には、WEB面接も対応しています。

個  別  院  見  学 じっくり1対1で見たい　 話したい方
イベントの日程は合わないけど見学したい方におすすめ！

オンライン院見学 遠方にお住いの方、多忙な方でも気軽に参加できる
オンライン型の院見学！
会社説明や質疑応答の時間もしっかりとるので安心です♪

（規定による）

KARADA
TOUR

KARADA見学会

SNS好評配信中

簡単予約

ピザパ などの楽しいイベント

県外からの参加も安心！

まだまだ　あるよ！

見学・面接ともに、

支給最
大交通費 1万 千円5

KARADAは、県外の学生さんのため
に交通費を会社負担します♪
その他、「〇〇院の見学がしたい」「母
校の先輩と話したい」などご希望には
できる限り柔軟に調整しますので、お
気軽にご相談くださいね！

プレゼント企画

何をもらえるかは
お楽しみに！

随時開催中！

Present

からだ接骨院
グループ採用担当

からだ接骨院 からだ接骨院
採　　用

21
5    年後          店舗を
目指して拡大中！

50

COMPANY PROFILE

STORE

153 90 633-1-2

601

24 1

1,000

鍼灸・接骨院の運営　トレーナー事業

三宮院
「ＪＲ三ノ宮駅」

から徒歩 6分
「阪急 /阪神電鉄神戸三宮駅」

から徒歩 5分

芦屋院
「ＪＲ芦屋駅」
から徒歩２分

姫路院
「ＪＲ姫路駅」

三宮院 姫路院

神戸市中央区三宮町 丁目 9 番 号 

センタープラザ   2号室

芦屋院

芦屋市船戸町  -３

モンテメール芦屋４F

姫路市駅前町 88 番地

姫路グランフェスタ４番街

2024年秋
OPEN予定
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dream
KARADA SEKKOTSUIN GROUP

Rieden RECRUIT BOOK

02

Yusuke Mizuno／柔道整復師・鍼灸師
2022年入社／近畿医療専門学校2014年入社／平成医療学園専門学校

未知の可能性を
開花させる。
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03

Kiyomi Arimoto／柔道整復師
2022年入社／近畿医療専門学校

共に歩み、
真のチームメイトに。
2019年入社／関西健康科学専門学校
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04

動きを最適化し、
最高のパフォーマンスを
ブースト。
Tatsuji Sumida／鍼灸師
　　　　　　　　　　 赤十字救急法救急員
　　　　　                  MORACT BASIC
2019年入社／関西医療大学
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05

Kasaki Nakamura／柔道整復師
2022年入社／近畿医療専門学校

敵は己の中にあり。

2022年入社／関西健康科学専門学校
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Rieden RECRUIT BOOK

06

早く行きたければ
一人で行け
遠くへ行きたければ
みんなで行け。
Syunta Nakamura／柔道整復師
2019年入社／平成医療学園専門学校
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